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Podstawy prawne
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pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)
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Standard I.
Spisana POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

Zespot Szkot nr 73 w Warszawie (zwany dalej “Szkotg”) ustanowil i wprowadzit
w zycie Polityke Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem (Zalacznik nr 1) .

Standardy podstawowe:

Polityka dotyczy catego personelu pedagogicznego i niepedagogicznego Szkoly
(pracownikow, wspotpracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy).
Za wdrazanie i nadzorowanie realizacji polityki odpowiada Dyrekcja Szkoty.
Dyrektor Szkoty Piotr Cacko wyznaczyl osobe¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki. Jest nig koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich. Rola, zadania oraz
kwalifikacje tej osoby sa jasno okreslone (Zatgcznik nr 2). Dyrektor Szkoty wyznaczyt
rébwniez 0soby odpowiedzialne za przyjmowanie i rejestrowanie zgloszen. Osobami
odpowiedzialnymi za zglaszanie podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego
instytucjom zewngtrznym sg pedagodzy szkolni.
Polityka ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okresla:

» zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

» sposoOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia,

» zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni,

» zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.
Promowanie polityki bezpiecznych relacji personel — matoletni i maloletni - matoletni jest
kluczowe dla skutecznosci jej wdrozenia.
Polityka jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych stron, takich jak personel, rodzice
1 matoletni. Obejmuje to umieszczenie polityki na stronie internetowej placéwki, oraz
skroconej formy w broszurach informacyjnych czy na tablicach ogloszen, zorganizowanie
spotkan informacyjnych dla personelu, rodzicow 1 maloletnich, podczas ktorych omawiane sa
zasady i cele polityki oraz organizowanie warsztatow i szkolen dla personelu, rodzicéw
i matoletnich na temat budowania zdrowych i bezpiecznych relacji.
Regularne monitorowanie i ocena skutecznos$ci wdrozenia polityki poprzez przeprowadzanie
ankiet, rozméw z personelem 1 rodzicami, a takze obserwowanie interakcji mig¢dzy
matoletnimi w celu oceny postepow 1 identyfikacji obszarow wymagajacych dalszego
rozwoju.

Standard Il.
PERSONEL

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu  matoletnich.  Przygotowanie  personelu do stosowania standardow



I dokumentowania tej czynnosci jest kluczowe dla zapewnienia wysokiej jakosci ustug
i monitorowania postepoéw placowki. Zasady w tym zakresie to:

Personel jest odpowiednio przeszkolony w stosowaniu standardow 1 procedur
obowigzujacych w placowce. Powinno to obejmowaé zarowno szkolenia teoretyczne, jak i
praktyczne, aby personel byt w pelni zaznajomiony z wymaganiami i umial je stosowaé w
praktyce.

Placowka ma jasno okre§lone standardy 1 procedury, ktére sa udokumentowane.
Dokumentacja ta powinna by¢ dostgpna dla personelu i regularnie aktualizowana
w zalezno$ci od zmieniajacych si¢ wymagan i najlepszych praktyk.

Szkota regularnie monitoruje i ocenia stosowanie standardéw przez personel. Moze to
obejmowac przeprowadzanie inspekcji, ocenianie wynikéw pracy personelu oraz zebranie
opinii od rodzicéw i matoletnich.

Personel raportuje wszelkie nieprawidtowosci lub niezgodno$ci w stosowaniu standardow.
Jesli zostang zidentyfikowane problemy, zostaja podjete odpowiednie dziatania naprawcze,
aby zapewni¢ poprawe sytuacji.

Dokumentowanie czynno$ci jest istotne dla utrzymania przejrzystosci, odpowiedzialno$ci
I cigglej poprawy jakosci pracy w placowce. Odbywa si¢ to poprzez pisemne raporty, rejestry,
protokoty oraz ewentualne udokumentowanie dziatan naprawczych i monitorujacych, ktore
beda przechowywane w gabinecie pedagogéw szkolnych.

Standardy podstawowe:

W ramach rekrutacji cztonkoéw personelu pracujacych z matoletnimi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z matoletnimi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia
o niekaralno$ci.
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace,
jakie zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z matoletnim.
Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

» rozpoznawania symptoméw Krzywdzenia matoletnich,

» procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

» odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania

interwencji,

» procedury ,Niebieskie Karty”.
Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla matoletnich i dla rodzicow oraz aktywnie
je wykorzystuje.

Standardy uzupelniajace:

Caly personel Szkoly pracujacy z maloletnimi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:



maloletnich na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
rodzicow/opiekunéw na temat wychowania bez przemocy oraz chronienia matoletnich przed
przemocg 1 wykorzystywaniem.

RODZICE

Szkota oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony
ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

W Szkole sg dostepne przydatne dla rodzicow informacje na temat:

wychowania matoletnich bez przemocy,

ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

mozliwo$ci podnoszenia umiejetnos$ci wychowawczych,

danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opiecke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty
ogdlnodostepnym dla personelu Szkoty, ucznidow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoly, dostepny
w Sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej .

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami po wdrozeniu
Standardow w Szkole, w danym roku szkolnym (dotyczy rodzicéw uczniow klas 1)
oraz w sytuacji gdy dokument ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na
pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian.

4. Wychowawca klasy daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania oswiadczenie, zZe
zapoznat si¢ ze Standardami. Rodzic/opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac
swoje sugestie. Je$li takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie
odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. Oswiadczenie stanowi [zalacznik nr 2] do
niniejszych Standardow.

Standard I11.
PROCEDURY



W Szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia krzywdzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego.

Standardy podstawowe:

Szkota wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkow rodziny, roéwiesnikow 1 0sob obcych (Zalaczniki od 3 do 6).

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji  kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom (Zalacznik 7).

Szkota wyeksponowata informacje dla maloletnich na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
Uczniowie na poziomie kazdej klasy, zostang zapoznani, ze Standardami przez Zespot
Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej oraz Dyrektora szkoty, tak aby mogli je zrozumiec¢
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Standard 1V.
MONITORING

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony matoletnich. Przeglad i aktualizacja standardow sa przeprowadzane
regularnie, aby zapewni¢, ze s3 one aktualne i adekwatne do zmieniajacych si¢ potrzeb i
wymagan. Oto kilka zasad i sposdb dokumentowania tego procesu:

1. Standardy powinny sa przegladane przynajmniej raz w roku, lub w przypadku zmian
w przepisach lub politykach zwigzanych z ochrong maloletnich.

2. Przy przegladzie standardow dokonuje si¢ analizy ich skutecznosci i adekwatnosci.
Moze to obejmowac ocen¢ ich zgodno$ci z obowiazujacymi przepisami, wynikami
badan i najlepszymi praktykami.



9.

3. W oparciu o wyniki analizy i oceny, standardy sa aktualizowane tak, aby
uwzglednialy najnowsze wymagania i zapewnialy ochrong dzieci na najwyzszym
poziomie.

4, Kazda aktualizacja standardéw jest odpowiednio udokumentowana. Sporzadza si¢
raport zawierajacy informacje o zmianach, daty wprowadzenia i powigzane
dokumenty.

Przestrzeganie tych zasad i1 doktadne dokumentowanie procesu przegladu i aktualizacji
standardow zapewniajg transparentno$¢, odpowiedzialnos¢ i1 ciaggte doskonalenie systemu
ochrony matoletnich.

Standardy podstawowe:

Przyjeta Polityka Ochrony Matoletnich jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich.

Standardy uzupemiajace:

W ramach weryfikacji Polityki Szkota konsultuje si¢ z matoletnimi 1 ich
rodzicami/opiekunami.

Harmonogram
Kluczem do pomyslnego wprowadzenia standardow ochrony dzieci w instytucji jest diagnoza
aktualnej sytuacji 1 opracowanie strategii wdrozeniowej. Powinna ona zawiera¢ nastgpujace
elementy (ujete zostaly rowniez przyblizone daty ich realizacji):

1. Powotanie zespotu ds. opracowania Standardow Polityki Ochrony Dzieci w skladzie
koordynatorka — Katarzyna Narojczyk (terapeutka pedagogiczna), cztonkinie: Monika
Adamiuk (nauczycielka wspotorganizujaca ksztatcenie specjalne), Ewa Chibowska-
(psycholozka) — wrzesien 2023.

2. Zapoznanie si¢ zespotu z obowigzujagcymi podstawami prawnymi oraz wytycznymi
dotyczacymi opracowania 1 wdrazania Standardéw Ochrony Maloletnich w
placowkach oswiatowych — pazdziernik/listopad 2023.

3. Udaziat zespotu w webinarze “Standardy Ochrony Dzieci- co warto wiedzie¢ 0 nowych
przepisach” organizowanym przez Fundacje Dajemy Dzieciom Sil¢ — 13 pazdziernika
2023.

4. Opracowanie Polityki Ochrony Matoletnich i udostepnienie jej do zapoznania si¢
przez wszystkich pracownikoéw — styczen/luty 2024.

Wprowadzenie ewentualnych zmian. luty/marzec 2024.

Przeszkolenie Rady Pedagogicznej oraz personelu niepedagogicznego Szkoty z zakresu
Polityki Ochrony Matoletnich oraz obowiazujacych procedur — luty 2024.

Wdrozenie Polityki Ochrony Matoletnich — ustalenie kto, gdzie, kiedy podejmie okreslone
dziatania — luty/marzec 2024.

Upowszechnianie Polityki Ochrony Matoletnich — luty/marzec 2024.

10. Realizacja ustalonych w Polityce Ochrony Matoletnich dziatan — od marca 2024.
11. Analiza i ocena podejmowanych dziatan — czerwiec 2024.



Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Mafoletnich

w Zespole Szkét nr 73 w Warszawie

Polityka Ochrony Maloletnich

Preambula
Niniejsza Polityka Ochrony Matoletnich zostata opracowana przez Szkot¢ w trosce
o dobro i bezpieczenstwo naszych uczniéw. Jest to dokument, ktory ma na celu zapewnienie
standardow ochrony matoletnich w naszej placéwce.
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Polityka zawiera zbior zasad, procedur i wytycznych, ktore majg na celu zapobieganie,
rozpoznawanie 1 reagowanie na wszelkie formy krzywdzenia matoletnich. JesteSmy
zobowigzani do stworzenia bezpiecznego i przyjaznego srodowiska dla naszych uczniow,
w ktorym moga rozwijac si¢, uczy¢ i kwitnaé.

Wszyscy pracownicy naszej szkoty sa zobowigzani do przestrzegania PolityKi
1 podejmowania dziatan, ktore zapewnig ochron¢ matoletnich. Wierzymy, ze kazdy cztowiek
zastuguje na mitos¢, szacunek i bezpieczenstwo, dlatego nasze dziatania sg ukierunkowane na
zapewnienie im ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia.

Przy tworzeniu tej Polityki odwolujemy si¢ do fundamentalnych warto$ci, takich jak
szacunek, zaufanie, empatia i réwnos$¢. Uznajemy, ze kazde dziecko ma prawo do ochrony
swojej integralnosci fizycznej, emocjonalnej i psychicznej. Dazymy do tego, aby nasza
Szkota byta miejscem, w ktorym matoletni czuja si¢ bezpieczne, chronione i wsparte.

Wierzymy, ze poprzez Sciste przestrzeganie tej Polityki, bedziemy mogli stworzy¢
Szkote, w ktorej kazdy uczen moze si¢ rozwijac i osiggac pelni¢ swojego potencjatu.

Dokument ten jest dynamiczny i bedzie regularnie aktualizowany, aby uwzgledni¢ nowe
wyzwania i zmieniajace si¢ potrzeby naszych uczniow.

§1.

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy
Ochrony Maloletnich

Maloletni - kazda osoba ponizej 18. roku zycia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawnymi, z wylgczeniem osob, ktore pozostaja w zwigzku matzenskim.

Personel placowki - wszyscy pracownicy zatrudnieni w placowce na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenie, wolontariusze, praktykanci i stazysci, ktorzy maja bezposrednia
lub posrednig stycznos$¢ z dzieé¢mi.

Rodzic/opiekun prawny dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnos$ci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego - wyrazenie pisemnej przez oznacza zgode co najmniej
jednego z rodzicow dziecka, na okreslone dziatania lub udzial dziecka w konkretnych
sytuacjach. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowacé rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka - ogoélny termin, ktoéry obejmuje przemoc fizyczna, przemoc
psychiczng, wykorzystywanie seksualne oraz zaniedbywanie dziecka. Kazda forma dziatania
lub zaniechania, ktora szkodzi dziecku w jakikolwiek sposob. Jest to popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Wedlug WHO - |, kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktore naruszajq rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajq ich optymalny
rozwoj”.
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Przemoc wobec dziecka (ustawa przeciwdziataniu przemocy domowej) jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka w szczego6lnosci
narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace jego godnosc,
nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jego zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy.

Kazdy Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zapoznania si¢ z publikacja zamieszczong pod
linkiem:

uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-
podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-
1-19.pdf (fdds.pl)

Materiat udostgpniony jest takze w formie drukowanej w pokoju nauczycielskim.

Dane osobowe dziecka - informacje identyfikujace dziecko, takie jak imig, nazwisko, data
urodzenia, adres zamieszkania, numer telefonu itp., czyli wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki Ochrony Maloletnich w placowce - osoba
wyznaczona przez Dyrektora Szkoty, odpowiedzialna za nadzor nad wdrazaniem
i egzekwowaniem Polityki, dbajac o jej aktualizacj¢ i odpowiednie szkolenie personelu.
Osoba odpowiedzialna za bezpieczne korzystanie przez maloletnich z Internetu na
terenie placéowki - osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly, odpowiedzialna za
monitorowanie

1 zapewnienie bezpiecznego korzystania z Internetu przez maloletnich, w tym nadzor nad
tresciami 1 dziataniami online.

Zespol interwencyjny - grupa osOb wyznaczona do reagowania na sytuacje, w ktorych
dziecko moze by¢ narazone na krzywdzenie lub zagrozenie. Zespét ten dziala w celu
udzielenia pomocy 1 wsparcia dziecku w trudnych sytuacjach 1 jest powolywany
kazdorazowo, kiedy zachodzi taka koniecznos¢.

§2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki w pierwszym kroku
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan matoletnich.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni —
maloletni ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik [nrl1] do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik [nr2] do niniejszej Polityki.

§ 3.
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10.

11.

12.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego. W przypadku powzigcia
przez pracownika placéwki informacji/podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/Dyrekcji Szkoty.

Pedagog Szkolny wzywa opiekundéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog Szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na
podstawie rozmow z maloletnim, nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami, oraz plan
pomocy maloletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu;

skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrekcja Szkoty powotuje zesp6t
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
Dyrekcja Szkoty, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu matoletniego wyznaczeni
przez Dyrektora Szkoty (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajagcy wymogi okreslone
w § 3 pkt. 4 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie
krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, powotanie zespolu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw matoletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o zobowigzaniu placowki do zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy  zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” (patrz Zalacznik nr [3]) —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow
matoletniego na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
[nr4] do niniejszej Polityki. Kart¢ zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego.
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13. Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powzigty informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 4.

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

1.

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa — podpisywane przez rodzicow
oswiadczenia dotyczace ochrony danych osobowych 1 wizerunku ucznia
przechowywane sg w teczce z aktami osobowymi ucznia.

Placowka, uznajac prawo matoletnich do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong¢ wizerunku.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletnich stanowia Zalacznik
[nr5] do niniejszej Polityki.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego ucznia. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgdd samych maloletnich.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 7, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

§ 5.

Zasady dostepu maloletnich do Internetu

1.

Placowka, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac¢ i1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
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2.

3.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig
Zalacznik [nr 6] do niniejszej Polityki.
Na terenie placowki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

e pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych;
e za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

4.

10.

11.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez uczniow podczas lekcji.

Wychowawcy we wspolpracy z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przeprowadzajg z uczniami cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac
1 aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoly jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

Wyznaczony pracownik Szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o uczniu, ktéory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki,
ktore aranzuje dla ucznia rozmowe z pedagogiem lub psychologiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z wuczniem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w § 3. niniejszej Polityki.

§6.

Monitoring stosowania Polityki. Kierownictwo placéwki wyznacza [imi¢ i nazwisko]
jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
I prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 10 miesiecy, ankiete¢ monitorujgca poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgacznik [nr 7] do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrekcji Szkoty.
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6. Dyrekcja Szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placowki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§7.

1. Przepisy koncowe. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, uczniow 1 ich
opiekundw, w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie Internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla uczniow.

Zalgcznik 1.
Do Polityki Ochrony Matoletnich

W Zespole Szkof nr 73 w Warszawie
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Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen w Zespole Szkét nr
73 w Warszawie

1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
I potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie.

4. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujagcego prawa, przepiséw
wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetencji.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

6. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia. (wzor
o$wiadczenia na koncu dokumentu)

Relacje personelu z maloletnimi

1. Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

2. Dziatania pracownikéw sa otwarte i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z maloletnimi. Wytyczne dla pracownikow Szkoly

1. W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie uczniow i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

4. Nie wolno krzycze¢ na maloletniego W sytuacji innej niz wynikajgca
z bezpieczenstwa matoletniego lub innych uczniow.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek
maloletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawne;.

6. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

7. Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika 0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy. Wyjatkiem sg
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10.

spotkania/rozmowy ze specjalistami z zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
— wowczas nalezy zadba¢ w sposob szczegolny o komfort ucznia i poufnos¢.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij uczniéw, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
przez Szkote osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z maloletnimi

1.

Doceniaj i szanuj wklad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuyj rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacjc seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania uczniow.

Nie wolno nawiazywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkoOw uczniéow, jesli Dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicoéw/opiekunow
prawnych oraz samych uczniow.

Nie wolno proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentdow od ucznia, ani rodzicoéw/opiekunow
ucznia. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicow/opiekunow.

Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ raportowane Dyrekcji.
Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢
0soOb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
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2. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny

1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
pytaj o zgode na kontakt fizyczny i1 zachowujac $§wiadomos$é, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby
trzecie.

3. Nie wolno bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralnosci
fizycznej matoletniego.

4. Nigdy nie dotykaj maloletniego w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

5. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie Swoich dziatan.

6. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z maloletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne.

7. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach reaguj z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomo6z matoletniemu zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

8. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

9. Jedli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub uczniéw, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

10. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych oraz zajeé
rehabilitacyjnych i terapeutycznych wobec ucznia, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z maloletnim. Dotyczy to zwlaszcza asysty/pomagania uczniom
z niepetnosprawnosciami.

11. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z matoletnim w jednym pokoju lub w jednym 16zku.

Kontakty z maloletnimi — cele i forma

1. Kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy, poprzez
stuzbowe kanaly komunikacyjne 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
w sprawach prywatnych poza godzinami pracy.

3. Podstawowsg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami sa kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), nalezy bezwzglednie unika¢ w komunikacji
kanatow prywatnych, chyba, Ze istnieje taka konieczno$¢ umotywowana interesem
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy (np. na
kotach zainteresowan) trzeba poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
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5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownicy sg $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktéorych mozna spotka¢é ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych si¢ korzysta.

2. Jesli profil jest publicznie dostepny, matoletni i ich rodzice/opiekunowie moga mie¢
wglad w cyfrowa aktywno$¢.

3. Nie wolno nawigzywaé¢ kontaktéw z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

4. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

Wzor Oswiadczenia

(miejscowosc i data)
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OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL nr 73 w WARSZAWIE

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w

Zespole Szkét nr 73 w Warszawie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(podpis pracownika)

Zalgcznik 2.
Do Polityki Ochrony Mafoletnich

W Zespole Szkof nr 73 w Warszawie
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Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Szkét nr 73
w Warszawie

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznaé jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw matoletnich i1 szacunek do ich godnosci.
2. Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z matoletnimi oraz byly dla nich bezpieczne.
3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, W tym stosunek osoby zatrudnianej do maloletnich
i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

e wyksztalcenia,

e kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

e imie (imiona) i nazwisko,

e date urodzenia,

e dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
5. Prosha do kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe.
6. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi,
Szkota jest zobowigzana zweryfikowaé osobe =zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
8. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.
9. Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozy¢ roéwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow .
10. W przypadku kandydata/kandydatki na pracownika niebedacego obywatelem Polski
konieczne jest pobranie oswiadczenia 0 panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
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lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

11.  Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

12. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: “Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia.” Os$wiadczenie 10 zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

13. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w Szkole wymagane jest przedstawienie
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

14. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia kandydat/kandydatka sktada
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych. Ponizej przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

Wzor Oswiadczenia

(miejscowos¢ i data)
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD
OCHRONY MALOLETNICH

A, e eeeeeeeeeeeeeeeeiiieseneeeeaaeneees. NPPESEL oswiadczam,
ze nie bytam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie

zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis pracownika)

Zalgcznik 3.
do Polityki Ochrony Mafoletnich

W Zespole Szkof nr 73 w Warszawie
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Procedura ,,Niebieskie Karty” w zapobieganiu przemocy
domowej

Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi kompleksowy plan interwencji, majacy na celu
zatrzymanie przemocy domowej i zapewnienie bezpieczenstwa osobie bedacej ofiarg. Grupa
diagnostyczno-pomocowa, sktadajaca si¢ z przedstawicieli roznych stuzb, wspotpracuje ze
soba, opracowujac spersonalizowany plan pomocy dostosowany do konkretnych potrzeb
rodziny. Dazy do udzielenia wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w realizacji tego
planu.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sg
przedstawiciele:

e Jednostek pomocy spotecznej,

e Gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,

e Policji,

e Oswiaty,

e Ochrony zdrowia.
Wymienione instytucje sa zardwno uprawnione, jak 1 zobowigzane do prowadzenia
procedury ,,Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia
przemocy w rodzinie.

Procedura ta naktada na szkot¢ konkretne zadania, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie
stosowania przemocy domowej wobec ucznia. Przyktadowe sytuacje, ktore mogg sktoni¢ do
dziatania, obejmuja:

e Slady przemocy fizycznej, takie jak siniaki, rany, ztamania;
e Objawy przemocy psychicznej, jak nadmierna potliwo$¢ czy zaburzenia mowy,
trudnosci W nawigzywaniu Kkontaktu, depresja, agresja, czy inne zmiany
w zachowaniu;
e Zaniedbanie fizyczne, jak brudny str6j czy rozwdj nieadekwatny do wieku;
Procedura ,,Niebieskie Karty” ktadzie nacisk na wczesne rozpoznawanie sygnatow przemocy,
aby skutecznie chroni¢ maloletnich 1 zapewni¢ im odpowiednie wsparcie
w trudnych sytuacjach.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie, nawet bez
konkretnych dowodéw (zgodnie z art. 9d ust. 4 ustawy), konieczne jest wszczecie procedury
,.Niebieskiej Karty”. Jednakze, aby kontynuowac te procedure, konieczne jest uzasadnione
podejrzenie stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny (zgodnie z art. 9d ust. 2 ustawy).

Kazdy pracownik zauwazajacy niepokojgce symptomy lub bedacy §wiadkiem krzywdzenia
ma obowigzek reagowa¢. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowac
Dyrekceje, wychowawce ucznia oraz pedagoga specjalnego o zaistniatej sytuacji.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” przebiega wedtug nast¢pujacych krokow:

1. Inicjacja Procedury:
o Procedure moze wszcza¢ dyrektor szkoty, nauczyciel, pedagog szkolny, badz
wychowawca, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.
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Decyzj¢ 0 zatozeniu ,Niebieskiej Karty” nalezy skonsultowaé

z pedagogiem/psychologiem szkolnym i Dyrektorem szkoty. Dobra praktyka

jest zasiegnigcie informacji w zespole nauczycieli pracujacych z uczniem.
Wypelnienie Formularza ""Niebieska Karta — A™:

o Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A” w obecnos$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie.

Dzialania Podejmowane w Ramach Procedury:

o W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
niepetnoletniego ucznia, czynno$ci podejmowane i1 realizowane w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego. Jesli osoby stosujagce przemoc w rodzinie sg rodzicami,
opieckunami prawnymi lub faktycznymi, dzialania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;j.

Wypelnienie Formularza ""Niebieska Karta — B*":

o Po wypekieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdre;j istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
,,Niebieska Karta — B”.

Przekazanie Formularza ""Niebieska Karta — B™":

o W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia,
formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢
osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

Przekazanie Zespolowi Interdyscyplinarnemu:

o Wypeliony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota przekazuje
przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w Warszawie, nie pdzniej niz 7 dni od wszczecia

procedury.

Zalgcznik 4.
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do Polityki Ochrony Mafoletnich

W Zespole Szkof nr 73 w Warszawie

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia.

Data Dziatanie/Opis spotkania
Opis dziatan
podjetych
przez
pedagoga/
psychologa
Spotkania z
opiekunami
dziecka
L zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestepstwa,

Forma podjete;j . . . .
. 5 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
interwencji L .

L 1e s L procedura ,,Niebieskie Karty
(zakresli¢ whasciwe) | - . .

iNny rodzaj interwencji. JaKi?.........ccoovieiinniinneee e

Data Opis spotkania

Wyniki interwenciji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dzialania placowki/dziatania
rodzicéw
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Zalgcznik 5.
do Polityki Ochrony Mafoletnich

W Zespole Szkof nr 73 w Warszawie

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich
w Zespole Szkol nr 73 w Warszawie

Zasady powstaty W oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa.

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
ucznidow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow.

3. Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow — chlopcow
1 dziewczeta, uczniow w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

4. Maloletni majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposOb zostanie przez nas uzyty.

5. Zgoda rodzicow/opickunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli uczniowie 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani 0 sposobie wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wiazacym sie
z publikacja wizerunku.

6. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

Pytanie 0 pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunow prawnych ucznidow przed zrobieniem
1 publikacja zdjgcia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych
uczniow.

Udzielenie wyjasnief, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjec/
nagran online.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
matoletniego (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran uczniéw
poprzez przyjecie zasad: wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg byc
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ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajagca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie, zdjecia/nagrania uczniow powinny si¢ koncentrowaé
na czynnosciach przez nich wykonywanych i w miar¢ mozliwo$ci przedstawiaé uczniow
W grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z instytuciji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

7. Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do uzytku Zespotu Szkot nr 73.
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
Uczniowie 1 rodzice/opickunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
Zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas
na pismie oraz uzyskamy ustng zgode matoletniego.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo matoletnich poprzez: zobowigzanie osoby/firmy
rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych, zobowigzanie
osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata
z maloletnimi  bez nadzoru pracownika naszej instytucji, poinformowanie
rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz uczniow, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku matoletnich.
Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych matoletniego nie jest
wymagana.
8. Rejestrowanie wizerunkow matoletnich do prywatnego uzytku w sytuacjach,
w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
matoletnich 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych ucznidw wyraza na to zgode.
Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku matoletniego.
9. Jedli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosié¢
takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze
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rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:
imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wyst¢pujacej 0 zgode,
uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
podpisanej deklaracji 0 zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

10. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego oraz bez zgody dyrekc;i.

11. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z maloletnimi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidow, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

12.W celu realizacji materialu medialnego Dyrekcja moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji matoletnich.

13. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka :

Jesli matoletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
matoletniego, bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ matoletniego, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla maloletniego, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

14. Przechowywanie zdje¢ 1 nagran. Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek
matoletnich w sposob zgodny z prawem 1 bezpieczny dla matoletnich:

Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez Szkotg.

Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki matoletnich na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).
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S.
6.

Zalgcznik 6.
Do Polityki Ochrony Mafoletnich

W Zespole Szkof nr 73 w Warszawie

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych w Zespole Szkol nr 73 w Warszawie

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i uczniom, w czasie zaje¢ lekcyjnych i poza nimi w szczego6lnych
wypadkach.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Bezpieczenstwo sieci w szkole obejmuje:

Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7.

8.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.
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9. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placoéwki, ma on
obowigzek informowania uczniow 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

10. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniéw podczas zajec.

11. Wychowawcy klas we wspotpracy z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przeprowadzaja z uczniami cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

Zalgcznik 7.
Do Polityki Ochrony Mafoletnich

W Zespole Szkof nr 73 w Warszawie

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace
w Zespole Szkot nr 73 w Warszawie?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
Ochrony Matoletnich 1 przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
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Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)

Zalgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot nr 73 w Warszawie

Zadania oraz kwalifikacje osoby odpowiedzialnej za wdrazanie
i monitorowanie Polityki Ochrony Maloletnich

Osoba odpowiedzialna za wdrazanie 1 monitorowanie Polityki Ochrony Matoletnich jest
dobrze przygotowana do pehienia tego istotnego zadania. Zadania osoby odpowiedzialnej
za wdrazanie i monitorowanie Polityki Ochrony Maloletnich:

. Wdrazanie Polityki Ochrony Maloletnich:

e Opracowanie planu wdrozenia Polityki Ochrony Matoletnich w placowce.

e Organizacja szkolen dla pracownikow i wolontariuszy w zakresie zasad ochrony
matoletnich.

e Zapewnienie dostegpu do dokumentéw | materialow dotyczacych Polityki Ochrony
Matoletnich.

Monitorowanie i ewaluacja:

e Przeprowadzanie regularnych audytow wewngtrznych, aby oceni¢ skutecznosé i zgodnosé
z polityka.

e Wspolpraca z zespotami nauczycieli i innymi zainteresowanymi stronami w celu oceny
efektywnosci dziatan.

e Rozwijanie i wdrazanie Systemu monitorowania zdarzen zwigzanych z ochrong
matoletnich.

. Zarzadzanie incydentami:
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e Tworzenie procedur postepowania W przypadku potencjalnych lub rzeczywistych
przypadkéw naruszenia Polityki Ochrony Matoletnich.

e Organizacja szkolen dotyczacych rozpoznawania i zglaszania incydentow zwigzanych
z ochrong matoletnich.

Wspolpraca z wladzami:

e Utrzymywanie kontaktu z lokalnymi organami regulacyjnymi w zakresie ochrony
matoletnich.

e Wspoélpraca z organami $cigania 1 innymi instytucjami w przypadku podejrzen
o naduzycia.

Komunikacja z rodzicami/opiekunami:

e Zapewnienie skutecznej komunikacji z rodzicami/opiekunami w kwestiach zwigzanych
z ochrong matoletnich.

e Odpowiadanie na pytania i dostarczanie informacji dotyczacych dziatan w zakresie
ochrony matoletnich.

Kwalifikacje osoby odpowiedzialnej za wdrazanie i monitorowanie Polityki Ochrony
Maloletnich

e Wyzsze wyksztalcenie zwigzane z dziedzing psychologii, socjologii, pedagogiki lub
prawa.

e Doswiadczenie W obszarze pracy z matoletnimi.

e Znajomo$¢ procedur i standardow dotyczacych ochrony matoletnich.

e Doskonate umieje¢tnosci komunikacyjne i interpersonalne, szczegdlnie w kontekscie
rozmoOw z matoletnimi, rodzicami i personelem.

e Znajomo$¢ obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych ochrony matoletnich.

e Doskonate umiejetnosci organizacyjne w celu skutecznego wdrazania i monitorowania
Polityki Ochrony Matoletnich.

e Wysoka etyka pracy, zaangazowanie W ochron¢ matoletnich i zdolno$¢ do
podejmowania trudnych decyzji.
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Zalgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Mafoletnich

w Zespole Szkot nr 73 w Warszawie

Procedury dzialania w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu instytucji

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie maloletniego przez pracownika szkoly zglasza
problem Dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektorowi.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem
/w obecnosci pedagoga specjalnego i pedagoga/psychologa szkolnego/ oraz jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami.

3. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z uczniami do czasu wyjasnienia
zdarzenia. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada sig¢
z wyjasnien uczestnikow postgpowania.

4. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra matoletniego, Dyrektor ma
14 dni kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego.
Termin ten liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

5. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest
takze forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia
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nalezy szczegdtowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego Dyrektor wysnut
podejrzenie popetnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.

Zalgczniknr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot nr 73 w Warszawie

Procedury dzialania w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony czlonkow rodziny

1. Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie maloletniego przez osobe ze $rodowiska
rodzinnego zgtasza problem do wychowawcy i1 pedagoga/psychologa szkolnego lub
pedagoga specjalnego.

2. Dziecko zostato skrzywdzone:

e nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko byto swiadkiem przemocy
w rodzinie (procedura ,,Niebieskie Karty”);

e zostalo zagrozone dobro dziecka (wniosek o wglad sytuacj¢ rodzinng);

e nastgpito podejrzenie przestgpstwa popetnionego na szkode dziecka
(zawiadomienie o popetlieniu badz podejrzeniu popetnienia przestepstwa —
Policja/ Prokuratura).

3. Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, ktoéry zapoznaje  si¢
z okolicznos$ciami zdarzenia:

e prowadzi rozmowe¢ wyjasniajaca z matoletnim, co do ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia w obecnos$ci pedagoga/psychologa szkolnego lub
pedagoga specjalnego;
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4.

10.

11.

e prowadzi rozmowg z rodzicem/opieckunem (w przypadku przemocy w rodzinie
- z rodzicem/opiekunem niekrzywdzgcym) w obecnosci pedagoga/psychologa
szkolnego lub pedagoga specjalnego;
e przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktoére udato si¢ ustali¢
w rozmowie z matoletnim;
e informuje o zachowaniach lub wypowiedziach matoletniego wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia;
e omawia rol¢ rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wspieranie
maloletniego) - proponuje wsparcie;
e informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje
o placéwkach swiadczacych pomoc.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na
wniosek Dyrektora szkoty, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do
ustalenia planu pomocy maloletniemu (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go
przez placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placoéwki wsparcia).
Nalezy ustali¢ z rodzicem/opiekunem kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje nieprzestrzegania ustalonych zasad.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zalacznik nr 4 do Polityki
Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot nr 73 w Warszawie). Karte zalgcza si¢ do
akt osobowych matoletniego.
Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powziely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.
Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa efektu, nalezy uruchomi¢ procedure
,Niebieskiej Karty”;
Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewtasciwe wykonywanie wladzy
rodzicielskiej nalezy ztozy¢ (rownolegle lub niezaleznie) wniosek do sgdu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodzinng.
W przypadku kiedy dziatania osoby krzywdzacej wypetniajg znamiona przestepstwa
popetionego na szkode matoletniego (zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa)
Dyrektor szkoty zawiadamia o popetieniu badZ podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Policje lub Prokurature.
Wszystkie czynnos$ci dokumentowane sg protokolem, ktory sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.
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Zalgczniknr5
do Standardéw Ochrony Mafoletnich

w Zespole Szkot nr 73 w Warszawie

Procedury dzialania w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony rowiesnikow

-

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matloletniego przez innego matoletniego
nalezy  przeprowadzi¢ rozmowe¢ z  rodzicami/opiekunami  matoletniego
podejrzewanego o krzywdzenie oraz z samym matoletnim.

2. Wspoélnie z rodzicami/opiekunami matoletniego podejrzewanego o krzywdzenie

nalezy opracowaé¢ plan naprawczy i zobowigzaé strony do przestrzegania ustalen
w nim zawartych.

3. Z rodzicami/opiekunami maloletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac
plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania go
od zrodet zagrozenia.

4. Wszelkimi mozliwymi sposobami nalezy upewni¢ sie, ze maloletni podejrzewany

0 krzywdzenie innego maloletniego sam nie jest krzywdzony przez

rodzicéw/opiekunodw, innych dorostych badz innych matoletnich.

38



5. Jezeli osoba podejrzewang 0 krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn Karalny, nalezy odby¢ rozmowe z rodzicami
matoletniego krzywdzonego oraz poinformowac¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, woOwczas nalezy poinformowaé wlasciwg
miejscowo jednostke Policji lub Prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Wszystkie czynnosci dokumentowane s3 protokotem, ktéry sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

Zalgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Mafoletnich

w Zespole Szkot nr 73 w Warszawie

Procedury dzialania w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osobg obcg (w tym pracownika
zatrudnionego nie bezposrednio, ale przez instytucje wspoOtpracujaca), Dyrektor
szkoly niezwlocznie odsuwa te osobe od pracy z matoletnimi do czasu wyjasnienia
sprawy.

2. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie maloletniego, osoba, ktora powzicta
wiadomos¢ na ten temat, powinna niezwlocznie poinformowac Dyrektora szkoly oraz
osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie interwencji w placéwce. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powiadamia policj¢, podajac dane
wlasne, dane dziecka, miejsce pobytu dziecka oraz opis okoliczno$ci sprawy. Jesli nie
mozna skontaktowac si¢ z osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji, osoba,
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ktora powzieta informacj¢ o krzywdzeniu dokonuje zgloszenia samodzielnie i wysyla
pisemng informacj¢ do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

. Jezeli pracownik podejrzewa, ze dziecko jest pokrzywdzone przestepstwem handlu
ludZzmi, wowczas powinien/powinna zastosowac procedurg z ust. 2 lub zadzwonié¢ na
numer Wydziatu Przeciwdziatania Handlowi LudZzmi Biura Kryminalnego CGP
+48664974934 badz wysta¢ maila na adres: handelludzmibsk@policja.gov.pl. Na
podany numer oraz adres email mozna zglosi¢ sprawe anonimowo. W przypadku
wymagajagcym natychmiastowej reakcji (np. gdy dziecko przemieszcza si¢ ze
sprawca) nalezy dzwoni¢ na telefony alarmowe 112 lub 997. Wigcej informacji
mozna znalez¢ na portalu: https://www.gov.pl/web/handel-ludzmi.

. W przypadku gdy wobec maloletniego popelniono inne przestepstwo, pracownik,
ktory powzigt taka informacje, zglasza podejrzenie do Dyrektora szkoty i osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktora sporzadza zawiadomienie
0 mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

. W przypadku gdy osoba obca dopuscita si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosSci
wyshuchujac pracownika, ktéry powziagt informacje 0 krzywdzeniu matoletniego
lub/i byt jego swiadkiem oraz innych swiadkow zdarzenia.

. Jezeli osoba podejrzang o krzywdzenie jest pracownik zatrudniony przez instytucje
wspolpracujaca wowczas nalezy przekaza¢ informacje 0 podejrzeniu krzywdzenia
instytucji zatrudniajacej tego pracownika, zarekomendowaé zakaz jego wstgpu na
teren placowki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucjg wspotpracujaca.

Zalgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkot nr 73 w Warszawie

Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktore

zajmujq si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia
dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,

osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia)

Lokalne instytucje i organizacje zajmujace si¢ pomoca W sytuacjach krzywdzenia dzieci:

Komenda Rejonowa Policja Komenda Warszawa VI

ul. Jagiellonska 51 03-301 Warszawa, tel. 22 603 75 55

Prokuratura Rejonowa Warszawa- Praga Poéinoc w Warszawie

ul. Jagiellonska 5 03-721 Warszawa, tel. 22 511 32 00

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi Potnoc w Warszawie

Wydziat V Rodzinny i Nieletnich ul. Terespolska 15A, 03-813 Warszawa, tel. 22 50 91 158
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Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy W Rodzinie dla Dzielnicy Praga
Potnoc ul. Karola Szymanowskiego 6 / 61 03-477 Warszawa, tel. 225112400

Warszawski Osrodek Interwencji Kryzysowej - WOIK

ul. 6-go Sierpnia 1/5 02-843 Warszawa, tel. 22 643 26 15

Ogdlnopolskie instytucje i organizacje zajmujace si¢ pomoca W sytuacjach krzywdzenia
dzieci:

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w
soboty, niedziele 1 §wigta - catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120
002 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dost¢pna 24 godziny na dobe i
przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do
piatku w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe; po
polaczeniu nalezy wybra¢ 1 i1 potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow
1 nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);
Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna
linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do piatku w godz. 16 — 20);

Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.
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Opracowanie:
Zespot ds. Standardow Ochrony Matoletnich w sktadzie
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