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Podstawy prawne:

10.

11.

12.

13.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.J.: Dz. U. z 2018 1. poz. 1457 z pozn. zm);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. p0z.1148);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 i 2245);
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 869);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej ( t. j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 998);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opickunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
682);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).



Rozdzial 1

Informacja ogélne o szkole

§ 1.

1. L Liceum Ogo6lnoksztatcace z Oddziatami integracyjnymi im. Ruy Barbosy , zwane dalej ,,szkota” jest
publiczna szkota, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 4 lata.

2. Siedzibg szkoly jest budynek potozony w miejscowosci Warszawa, przy ul. Burdzinskiego 4.

3. W okresie od 1 wrze$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 roku w szkole organizowane sg oddzialy
dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogolnoksztatcacego.

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium O$wiaty.
§ 3.
1. Szkota jest jednostka finanso6w publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Obstuge finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow O$wiaty Dzielnicy Praga -
Poénoc.
§ 4.

1. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — z Oddziatami Integracyjnymi Nr L im. Ruy Barbosy w
Warszawie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:
»Liceum Ogodlnoksztatcagce z Oddzialami Integracyjnymi Nr L im. Ruy Barbosy w Warszawie, 03-480
Warszawa, ul. Burdzinskiego 4, tel. 619-23-71, Regon 015780035, NIP 113-13-36-238"

2. Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastgpujacych skrotéw nazwy: L LO z Odz. Integr. im. Ruy
Barbosy

3. Szkola prowadzi dokumentacj¢ w formie papierowej oraz  elektronicznej i przechowuje ja zgodnie
Z odrebni przepisami.

§5.

1. Nauka w szkole jest bezptatna.

2. Zasady przyjmowania do szkoly oraz zasady przechodzenia ze szkoly do szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota ksztalci w zakresie ogdlnoksztatcgcym.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 6.

. Misja szkoty jest: "Wychowa¢ cztowieka obowigzkowego 1 wrazliwego na potrzeby innych".

N -

. Caloksztalt pracy szkoty opiera si¢ na dgzeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego czlowieka,

przygotowania go do pelienia réznorodnych funkcji w spoleczenstwie oraz wyposazenia go w kompetencje,
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ktore umozliwig mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych dziatan:
1) uczniowie zdobeda wiedze i umieje¢tnosci niezbgdne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoly oraz
po przystapieniu do egzaminu maturalnego uzyskania §wiadectwa maturalnego;
2) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajagce im prawidtlowe funkcjonowanie
W spoteczenstwie oraz §wiecie;
3) szkota stworzy warunki do pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidow, z zachowaniem tozsamos$ci
narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku i zrozumienia.
3.Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla czteroletniego
liceum ogodlnoksztatcacego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym w statucie.
4.Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje cala
dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.
5.Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:
1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowanych do mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw i ich
zainteresowan;
2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow na zajgciach organizowanych przez
szkole;
3) pelna realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
4) wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
5) organizowanie na zyczenie rodzicoOw lub petnoletnich uczniéow nauki religii, etyki oraz zajg¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;
6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki,
b) urzadzen sportowych,
d) miejsca do spokojnego spozywania positkow;
e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przybordéw szkolnych,
) pracowni komputerowej z dostepem do internetu,
7) otoczenie opiekg uczniow chorych, niepelnosprawnych, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych
uzdolnieniach;
9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli;
10) rozwijanie zainteresowan uczniow, w tym przygotowanie ich do konkursow, olimpiad przedmiotowych
I egzamindw;
11) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznidow, w tym kreatywnego myslenia oraz umiejetnosci
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wspolpracy w grupie;
12) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzglgdniajaca ramowy plan nauczania dla
czteroletniego  liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych 1 osiagniec
wspotczesnej dydaktyki;
13) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w formie okreslonej w odrebnych
przepisach.
6.Szkota, dazac do jak najlepszych wynikoéw nauczania moze wprowadza¢ innowacyjne rozwigzania
dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢ w eksperymencie pedagogicznym
realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7.Cele i zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy z rodzicami
w atmosferze wzajemnego zaufania.
8.Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego poziomu
osiggania zaktadanych celéw, uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.
§7.
1.Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;
2) uwaznej ochrony uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat.
2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o mozliwo$ciach
i potrzebie ich rozwigzywania;
3) wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z mediow oraz uwrazliwianie na zagrozenia
wynikajace z niewlasciwego ich wykorzystywania;
4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.
3.Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum przez wszystkich nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych zagrozeniach jakie
moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego.
4.Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow opracowuje,
diagnoze potrzeb i problemow spolecznosci szkolnej.
5.Zespol nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy o ktérej mowa

w ust. 4, opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacy tresci i dziatania
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0 Charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, a takze treSci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na dany rok
szkolny okreslaja odrebne przepisy.
7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.
§ 8.
1.W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.
3.Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.
4.Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy
sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna
na terenie szkoty.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi.
6.Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach okreslaja
odrebne przepisy.
7.Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
8.Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow
W rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz w rozwijaniu ich umiejetnosci.
§9.

1.Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spolecznym
i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem
szkolnym.
2.Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajgcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;
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4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci ucznia.
3.Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.
4 Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja indywidualne
mozliwosci tych uczniow.
5.Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepelosprawnoscig, niedostosowaniem

spolecznym i zagrozeniem  niedostosowaniem  spotecznym,  okreslaja  odrebne  przepisy.

§ 10.

1.Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2.Szkota zapewnia integracje uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granicg.

3.Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 11.
1.Szkota organizuje zajgcia religii i etyki.
2.Podstawa udziatlu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zzyczenie wyrazone przez rodzica Iub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
3.Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4.Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zajec religii oraz etyki.
5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okre$laja odrgbne przepisy.
§12.
1.Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udzial w zajg¢ciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3.Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.



§ 13.
1.Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnoSci;
2) budowanie wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢¢ uczniéw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odr¢bnych przepisow.

§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczego6lnosci;

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) dostep do wody pitnej;

4) dostep do $rodkow czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu jej
opuszczenia.
3.Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaka jest
organizacja zaje¢ szkolnych.
4. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniow zobowiazani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie z
zakresem obowigzkow na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan
odpowiedzialnosci i uprawnien.
5.Dyrektor we wspoélpracy z rada pedagogiczng i rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okre§li warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki nad

uczniami, ktdrzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed zajgciami

szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec¢ pozalekcyjnych.
6.Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepisow.
7.Zespol ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty,
W tym przestrzeganie zasad ochrony i promocji zdrowia w §rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania

wszystkich podmiotéw szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie.
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8.Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet elektroniczny, telefony
komoérkowe i inne wartoSciowe rzeczy.

§ 15.
1.W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej.
2.Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej w tym standard wyposazenia oraz
warunki realizacji §wiadczen gwarantowanych pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania oraz lekarza
stomatologa i higienistki stomatologicznej, okreslaja odrebne przepisy.
3.Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod jej nieobecnosé¢
pracownicy szkoty.
4. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomaocy.
5.0 kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie informuje si¢
rodzicow.
6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania w Sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb
postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
7. Wszyscy uczniowie szkoty objeci sa opieka zdrowotna obejmujaca profilaktyczng opieke zdrowotna,
promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczng.
8. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami lub petnoletnim uczniem.
9. Rodzice lub pelnoletni uczen maja prawo do wyboru innego lekarza dentysty niz proponowany jest przez
szkole.
10. Uczen objety jest profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczng w przypadku braku

sprzeciwu ze strony rodzicow albo petnoletniego ucznia, co do zakresu $wiadczen, o ktorych mowa

W odrgbnych przepisach.
Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 16.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§17.

1.Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2.Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla
1). kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktorym
zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;
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3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;
4) dyrektora publicznego L LO z Odz. Integr. im. Ruy Barbosy;
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej L LO z Odz. Integr. im. Ruy Barbosy;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3.Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace obowigzkow
| uprawnien wymienionych w ust. 2.
4 Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej zadan.

W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor:

1) organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢. Zajecia organizowane
sg nie pozniej niz od trzeciego dnia ich zawieszenia. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny oraz organ prowadzacy szkole;

2) modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada ro-
dzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

3) czasowo modyfikuje tygodniowy rozktad zajec¢ ( jezeli istnieje taka potrzeba) oraz zakres tresci na-
uczania wynikajgcych z ramowych planoéw nauczania — W porozumieniu z radg pedagogiczng w przy-
padku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ oraz informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota;

4) zapewnia w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
przez okres powyzej 30 dni kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i ter-
minach tych konsultaciji;

5) informuje rodzicow, ucznidéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz zajgé, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy — Prawo o§wiatowe.

5.Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na piS$mie, droga
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6.Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicéw, pracownikdw szkoty
i wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
a w szczegblnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie

odbywato si¢ zgodnie z prawem.

§ 18.
1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor wskazany
jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny wicedyrektor.

2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki.
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§ 19.

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze
uchwat.
2.Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
3.Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej L LO z Odz. Integr. im. Ruy
Barbosy”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposOb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposdb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
4. Rada pedagogiczna w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygo-
dniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania

w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

§ 20.
1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogét rodzicow w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicéw poszczegolnych oddzialow sa rady oddziatowe rodzicow.
3. Wewnetrzna strukturg rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania wyborow
okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw L LO z Odz. Integr. im. Ruy Barbosy”.
4. Rada rodzicow tworzy warunki wspodtdziatania rodzicoéw z nauczycielami we wszystkich dziataniach szkoty.
5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.
6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw wystepuja-
cych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje
z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.
7. Szkota zapewnia radzie rodzicOw wyposazenie niezbedne do jej dziatania.
8. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.
9. W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu
zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych ustala potrzebe modyfikacji programu wychowawczo-

profilaktycznego wraz z dyrektorem i rada pedagogiczna.

§21.
1. Samorzad ucznidw jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogét uczniow.
2. Reprezentantami ogotu s wybierane na dany rok szkolny:
1) Trzyosobowe samorzady klasowe wytaniane w pierwszym miesigcu nauki;
2) Trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
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L LO z Odz. Integr. im. Ruy Barbosy” uchwalony przez ogoét uczniéw w gltosowaniu rOwnym, tajnym
i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje dziatania stuzace
wsparciu ucznidéw 1 rozwigzywaniu ich probleméw  oraz tworzy warunki ich wspotdziatania
z nauczycielami i rodzicami.

5. Szczegdtowe uprawnienia samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu uczniowskiego.

7. Dyrektor zarzadzeniem okre$li termin wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz zakres jego

obowigzkow, uprawnien i kompetencji.

§22.
Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowia inaczej.

Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

A w0 np e

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy organami szkoty,
Z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat organow kolegialnych szkoty, o ile ich
tres¢ jest jawna.

§ 23.
1.W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty, obowiazkiem tych organow jest dazenie do
jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biora wytacznie cztonkowie tych organow.
2.0rgany uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu  ze spotkania
negocjacyjnego.
3.Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor w terminie 14 dni od daty wptynigcia skargi, o ile
nie jest jedna ze stron konfliktu.
4 Jezeli Dyrektor Szkoty jest strong konfliktu, kazdy z pozostatych organdéw powoluje po dwoch
przedstawicieli. Wybrani przedstawiciele kazdego z organdéw rozstrzygaja skarge na pismie w ciggu 14 dni. W

przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 24.
1.Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne przepisy.
2.Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
3.Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie klasowo-

lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
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4.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
5. Czas trwania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ wynosi 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz
30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
6.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
7.Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w oddziatach, grupach oddzialowych i  mig¢dzyoddziatowych,
zespotach oraz indywidualnie.
8.W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ w formie wycieczek lub
w formie wyjazdowej np. zielone, biate szkoty, wyjazdy integracyjne.
9.Do organizacji wycieczek zastosowanie maja odrgbne przepisy.
10.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
§ 25.

1.Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoly z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.0rganizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczeg6lnosci:

1) przydzial uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano zajecia

dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat uczniow do zaje¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajow zajec;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) czas pracy biblioteki szkolnej;

5) organizacje pracy psychologdw, pedagogow i innych specjalistow;

6) organizacj¢ pracy pracownikow administracji i obshugi;

7)  harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli,
3.Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajacy wszystkie
rodzaje zajgc.
4.W porozumieniu ze spolecznoscig szkolng dyrektor ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

5. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé:

1). W przypadku zawieszenia zaje¢ w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa na okres powyzej
dwoéch dni w szkole organizowane sg zajecia dla uczniow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢ — najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moze odstgpi¢ od organizowania dla

uczniéw zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
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3) Ksztatcenie na odlegtosc realizowane jest z uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;
d) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;

e) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

6.Dzienny rozklad zaje¢ uczniow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, tablet, telefon) oraz wiek
uczniéw i etap ksztatcenia.

7.Wykorzystujac roznorodne narzgdzia stuzace ksztatceniu na odleglo$¢, nauczyciele uwzgledniaja kwestig
ochrony danych osobowych, w szczegoélnosci danych szczegélnej kategorii przetwarzania i wizerunku
uzytkownikow.

8.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w szczegdlnosci

z wykorzystaniem:
1) e-dziennika;

2) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrego-

wych Komisji Egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okre$lonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapo-
znanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji
online;

7) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu.

9.Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan edukacyjnych — zajg¢ on-line,

prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniow, ewentualnych sprawdziandw.
10.0Obecnos¢ ucznidow na zajeciach potwierdzana jest poprzez
1) =zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy i aktywny udziat w zajeciach;

2) wyslanie przez ucznia nauczycielowi efektow pracy (np. prezentacji, zadan , obliczen, notatki, wypra-
cowania itp.) lub zaprezentowanie ich w trakcie zaje¢;

14



3) odnotowywanie obecno$ci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca.
11.Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje realizacje
obowigzku szkolnego przez ucznidéw, sprawdzajac ich obecnos$¢ na zajeciach on-line. W przypadku wysokiej
absencji kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony
zZ rodzicami ucznia.

12.W przypadku trudno$ci w realizacji obowiazku szkolnego niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora.
13.Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowg telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi dostep-
nych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.

5) bezposredni kontakt.
14.0 terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z nauczycielami,
rodzice/opickunowie prawni uczniow oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez e-dziennik przez
wychowawece klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.
15\W  przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z  ksztalcenia na  odleglos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice zobowigzani sg przekaza¢ te informacje¢ telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do wychowawcy klasy.
16.Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoly zajecia w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te zajecia badz z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.
17.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub wystac za
posrednictwem poczty elektronicznej na ogolny adres e-mail szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie
szkoty.
18.W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem Internetu, nauczyciele
zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach zachowania
bezpieczenstwa w sieci.
19.Korzystanie z  platform i innych narzedzi kontaktu online powinno by¢ zgodne z zasadami
cyberbezpieczenstwa i ochrong RODO.
20.W ramach ksztalcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich
dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.
21.Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele zobowigzani sa do

zglaszania do dyrektora szkoty niezwlocznie po ich wystgpieniu.
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22.Do obowigzkow nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepéw uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy

I umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach

ucznia W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdw w postaci

elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych;

4) w przypadku pedagogbébw i psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow

problemami;

5) w przypadku logopedow, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom

¢wiczen doskonalacych i1 utrwalajacych nabyte umiejetnosci;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalnoSci o charakterze
propagatorskim wskazujagcym np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz
serwisOw internetowych udostgpniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze
udostepnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow i ucznidw
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materialtdw ¢wiczeniowych oraz innych

materialow bibliotecznych;

7) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach
i terminach konsultacji indywidualnych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia

prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

23.W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢, nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub informowaé rodzicow
oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik .
24.Formami  dziatalno$ci  dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji  zajec
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego

oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc;
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2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji

elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomi¢dzy nimi;

3) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezpo$rednim kontakcie z uczniem, jesli takie

zostaly zorganizowane przez dyrektora szkoty..

25. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatlow lub w grupach miedzyoddziatowych, lub

w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,
b) indywidualnie z uczniem;
2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorow internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video.

§ 26.
1.Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania ucznidw z idea
wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
2.Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidw postaw
zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.
3.Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez angazowanie do kolezenskiej pomocy
uczniowskiej i inng dziatalno$¢ na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.
4 Nawigzanie wspoOlpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucjag, w ktorej uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow.
5.Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje opiekun wolontariatu.
6.Udziat uczniow niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez szkotg,
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela
7. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowac klub wolontariusza.

§ 27.
1.Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig pelnigca role szkolnego centrum informacji
oraz multimediow.
2.Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny z uwzglednieniem
potrzeb uczniéw i nauczycieli.
3.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoly na zasadach okreslonych w regulaminie

dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.
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4.Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie piSmiennicze

(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawykow czytania i samoksztalcenia,
¢) rozbudzanie u uczniéw szacunku do ksiazki i odpowiedzialno$ci za ich wspoélne uzytkowanie,

d) wyrabianie u ucznidéw umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzadzen multimedialnych

i urzadzen informatycznych;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania podrecznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbioréw multimedialnych,

b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidéw oraz wywigzywania si¢ z dbania

0 wspolne materiaty biblioteczne;

3)

rodzicami w zakresie:

a) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzywania si¢ z dbania

0 wspolne materiaty biblioteczne,

b) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej.

6.Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz instytucjami

kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany ksigzek, materiatow

edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

8.Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje zbioréow bibliotecznych

z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§28.

1.W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne i wychowawcze;
pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

doradca zawodowy;

bibliotekarz;

inni specjalisci;

3. W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela — wychowawcy oddziatu.

4. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — koordynatora zespolu przedmiotowego.
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5. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi;

6. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§29
1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej charakterem
okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej
i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci
| uprawnien.
2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,
Z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz w czasie
petienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora,  przestrzeganie  punktualnosci
rozpoczynania i konczenia zaje¢, przestrzeganie regulaminéw pracowni oraz innych regulamindéw
dotyczacych bezpieczenstwa uczniow;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn trudno$ci
W uczeniu sig, szczegélnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia lub wyboru zawodu;
4) ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;
5) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnoSci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;
7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet i wyposazenie;
10) rzetelne realizowanie programu nauczania ujetego w szkolnym zestawie programow nauczania;
11) dobieranie metod i form pracy oraz pomocy dydaktycznych do wyznaczonych celow i potrzeb
uczniow;
12) motywowanie uczniow do pracy poprzez udzielanie informacji zwrotne;j;
13) poprawne planowanie i realizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz opiekunczej;
14) realizowanie  programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz dziatan prozdrowotnych,
odpowiednio do zajmowanego stanowiska pracy;

15) reagowanie na ryzykowne zachowania uczniéw i podejmowanie dziatan eliminujacych zagrozenia;
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16) dostosowanie ~ programu nauczania i wymagan edukacyjnych do  rozpoznanych potrzeb
i mozliwos$ci uczniow, wspomagajac ich w osigganiu pelnego uczestnictwa w spotecznosci szkolnej
i lokalnej;

17) udzielanie wsparcia uczniom zagrozonym niepowodzeniem szkolnym, a w stosunku do uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng i ksztalceniem specjalnym podejmowanie dziatan
wlaczajacych;

18) przestrzeganie przepisOw prawa, a w szczegolnosci praw ucznidow wynikajacych ze statutu szkoty
oraz Konwencji o Prawach Dziecka;

19) w toku biezacej pracy ksztattowanie u ucznidow szacunku do drugiego cztowieka, $wiadomosci
posiadanych praw oraz postawy obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej;

20) znajomos$¢ i stosowanie  przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego stosowanego na
zajmowanym stanowisku pracy.

21) prowadzenie godzin dostepnosci dla ucznidw, wychowankow lub ich rodzicow w wymiarze
1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niZszym niz

Y2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

4. Do zakresu zadan nauczycieli w klasie integracyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie si¢ z pelng dokumentacja ucznia niepelnosprawnego (diagnoza i zaleceniami
specjalistow), charakterystyka i diagnoza wstepng sporzadzong przez zespoét ds. specjalnych potrzeb;
2) wybor konkretnych programow nauczania dla klasy integracyjnej;
3) przekazanie dyrektorowi pisemnych i szczegoétowych rozktadow materiatow na biezacy rok szkolny
przewidzianych do realizacji z uczniami o specjalnych potrzebach;
4) planowanie przebiegu lekcji z uwzglednieniem aktywnos$ci uczniéw niepetnosprawnych, aby mogli
odnosi¢ sukcesy na tle klasy.
6) Wspotpraca z nauczycielem wspomagajacym.
5.Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia
i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu

zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

§ 30.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W uzasadnionych przypadkach pedagog lub psycholog ma prawo w porozumieniu z dyrektorem Szkoty
wystepowac z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania szkoty przed tym
sadem oraz wspoélpracy z kuratorem sadowym i policja

§31.

1. Koordynacja systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ doradca zawodowy.

2. Szczegotowy zakres kompetencji doradcy zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do samodzielnego,
swiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowej;

5) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-zawodowych i urzedach pracy,

6) wspolpraca z Rada Pedagogiczng

§ 32.
1.Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej
dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatlcenia z uzyciem

réznorodnych zroédet informacji,

¢) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrddel informacji

wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
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potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
i materiatbw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowiagzujagcymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostgpnianic i przekazywanie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii i uszkodzen
mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 33.
1. Zakres obowigzkoéw zespotu d.s. pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

1) Organizowanie regularnych spotkan (Dyrektor, przewodniczacy zespotu, pedagodzy szkolni,
nauczyciele uczacy w klasach ogdlnodostepnych z uczniami niepetnosprawnymi oraz nauczyciele
uczacy w klasach integracyjnych, rehabilitanci, asystenci uczniéw niepelnosprawnych, specjalisci
spoza szkoty (np. Psycholodzy z Poradni);

2) Zapoznawanie wychowawcow oddzialdéw, w ktorych znajdujg si¢ uczniowie niepelnosprawni,
z zasadami konstruowania programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidw z orzeczeniami
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ze sposobami prawidlowego prowadzenia dokumentacji
Z ym zwigzanej;

3) Analizowanie probleméw uczniéw z trudnos$ciami w uczeniu sig;

4) Wspdlnie poszukiwanie skutecznych metod pracy z uczniami ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi lub szczegolnymi uzdolnieniami;

5) Omawianie i rozwigzywanie problemow zwigzanych z integrowaniem zespolow uczniowskich;

6) Czuwanie nad procesem integrowania uczniéw zdrowych i niepemosprawnych, ich rodzicow
i nauczycieli oraz - w miar¢ potrzeb - podejmowanie dziatan naprawczych;

7) Doskonalenie swoich umiejetnos$ci;
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8) Prowadzenie doradztwa zawodowego dla uczniow.
2. Zakres obowigzkéw innych specjalistow zatrudnionych w szkole ustala dyrektor zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 34.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodowisku
szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad oddzialem oraz  prowadzenie dla ucznidow  planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dzialan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych
przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, systematyczne informowanie ich o postgpach dzieci
oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wiaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoly, w tym w szczegolnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nie
realizujacych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankdéw, a takze
planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego integrujace oddziat
klasowy.

§ 35.
1. Do zadan koordynatora przedmiotowego naleza:

1) Kierowanie praca zespotu przedmiotowego;

2) w uzgodnieniu z dyrektorem ustalanie czgstotliwosci i termindw sprawdzianéw ogoélnoszkolnych
i innych przedsigwzig¢, w ktore zaangazowani sa cztonkowie zespotu;

3) koordynowanie zadan przydzielonych nauczycielom wchodzacym w sktad zespolu przedmiotowego
przez Dyrektora lub Wicedyrektora;

4) nadzorowanie wykonania przydzielonych zadan;

5) udziat w spotkaniach zespotu kierowniczego;
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6) dwa razy w roku przygotowywanie sprawozdania z pracy zespotu przedmiotowego i przedstawianie
go podczas zebrania Rady Pedagogicznej sumujacej poirocze lub rok szkolny;
7) Moze wystgpowa¢ do Dyrektora z wnioskami o nagrody lub kary porzadkowe dla nauczycieli
cztonkow zespotu przedmiotowego;
8) Przekazuje na zebraniach zespotu kierowniczego opinie i wnioski we wszystkich sprawach
dotyczacych Szkoty.
§ 36.

1.Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkotly, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o fad i czystosc.
2.Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;

4) reagowanie na sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia i zycia

5) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.
3.Szczegotowy zakres obowiazkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéow, o ktorych mowa w ust. 1,
ustala dyrektor.

§ 37.

Szczegblowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegodlnych nauczycieli

i pracownikow szkoty okres$laja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdzial 6

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38.
1.0Ocenianiu w szkole podlegajg osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
1) oceny biezace oraz oceny $rodroczne i roczne dzielg si¢ na pozytywne i negatywne i wystawiane sg
wedltug nastepujacej skali:
a) celujacy — 6 (ocena pozytywna),
b) bardzo dobry — 5 (ocena pozytywna),
c) dobry — 4 (ocena pozytywna),
d) dostateczny — 3 (ocena pozytywna),
e) poprawny — 2 (ocena pozytywna)
) niedostateczny — 1(ocena negatywna);

2) rezygnuje si¢ z odrebnego stosowania plusow i minuséw jako formy oceniania;
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3) oceny zachowania, §rodroczne i roczne, wystawiane sg wedtug nastepujace;j skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

2. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot ocen¢ przedmiotows sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnoscei;

2) rozumienie materialu naukowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

3. Kryteria ocen:

1) na oceng celujacy:
a) wiadomosci $cisle naukowe zgodne z nauka rozumienie uogoélnien i zwigzkoéw miedzy
nimi oraz wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela;
b) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych;
c) poprawny jezyk, styl, swoboda w poshugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi.

2) na oceng bardzo dobry:
a) wyczerpujace opanowanie calego materialu programowego wlasciwe rozumienie uogolnien i
zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk bez ingerencji nauczyciela;
b) umiejetne wykorzystanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela;
¢) poprawny jezyk, styl koncepcja wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa,
wypowiedz klarowna.

3) na oceng dobry:
a) opanowanie materiatu programowego, wiadomosci logicznie powigzane;
b) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz — inspirowane przez nauczyciela
— wyjasnienie zjawisk;
c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela;
d) nieliczne usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg termindow
naukowych, wypowiedz klarowna w stopniu zadowalajacym.

4) na oceng dostateczny:
a) zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych z danego przedmiotu —
podstawowe wiadomosci logicznie powigzane;

b) prawie poprawne rozumienie uogoélnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomoca
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nauczyciela;
¢) stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela;
d) niewielkie i nieliczne btedy, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.
5) na oceng dopuszczajacy:
a) wiadomosci tylko konieczne, luzno zestawione;
b) niezrozumienie podstawowych uogodlnien i brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;
¢) umiejetnos¢ stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych z pomoca nauczyciela;
d) liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w formutowaniu mysli.
5. Uczen ktory nie spetnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajacy, otrzymuje ocen¢ niedostateczny
6. Celem oceniania wewngtrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w
tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczyc;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego,
nauczyciel przedmiotu, w porozumieniu z nauczycielem wspomagajacym, psychologiem, pedagogiem
i rodzicami (opiekunami prawnymi), dostosowuje metody i formy pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznia.
8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe postawione przez

nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 39.

1. Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjnych okreslone przez nauczyciela i podane do
wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiagnigcia ucznia, niezb¢dne do uzyskania
poszczegdlnych  §rodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  odnoszace sig  do
realizowanego programu nauczania.

3.Nauczyciel, formutujac wymagania, okresla poziom koniecznych wiadomosci

i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.
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4. Uczniowie corocznie we wrze$niu informowani sg o wymaganiach edukacyjnych na poszczegolnych
zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé metody i formy pracy do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole na podstawie tego
rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

6. Dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 dotyczy:

1) warunkoéw prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu i form ich
sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§ 40.

1.Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania uczniow
do wzmozonej pracy nad sobag.
2.0cena z zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore
w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewlasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sa:
1) spos6b wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie,
C) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty,
d) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych

27



uczniow;
2) sumienno$¢ w wywigzywaniu si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
4) troska o mienie szkolne i wlasne.
4.0ceng wyj$ciowa jest ocena dobra. Wymagania na oceny wyzsze zawieraja wszystkie elementy od oceny
WyjSciowe] WZwyzZ.
1) Oceng wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) ma wzorowg frekwencje,
b)reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe i kulturalne,
uroczystosci itp.),
C) przyczynia si¢ do promowania Szkoty na zewnatrz;
2) Oceng bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty,
b) opuscit w semestrze nie wiecej niz 8 godzin bez usprawiedliwienia,
C) pomaga w organizacji imprez ogolnoszkolnych;
3) Oceng dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wypelnia obowiazki szkolne,
b) nosi identyfikator na ,,smyczy” z nazwa szkoty,
C) opuscil w semestrze nie wigcej niz 16 godzin bez usprawiedliwienia,
d) nie naruszyt Statutu Szkoty,
e) nie pali tytoniu i nie stosuje innych szkodliwych dla zdrowia uzywek,
f) jest kolezenski, uczestniczy w zyciu klasy,
g) wyraza sie¢ kulturalnie;
4) Oceng poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscil w semestrze nie wiecej niz 24 godziny bez usprawiedliwienia,
b)zachowuje si¢ kulturalnie w Szkole i poza nig,
C) szanuje sprzet i wyposazenie Szkolty (umyslne niszczenie sprzetu moze spowodowaé skreslenie
z listy uczniow),
d) dba o honor i tradycje Szkoty,
e) dba o pigkno mowy ojczystej,
f) nie wprowadza os6b obcych (nie bedacych uczniami Szkoty) na teren Szkoty bez zgody!'
wychowawcy lub dyrekcji Szkoty;
5) Oceng nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory spetnit co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
a) opuscil w semestrze nie wigcej 32 godzin bez usprawiedliwienia,
b) nie naruszyt w sposob jaskrawy Statutu Szkoty,
C) uzywa wulgaryzmow,

d) zasmieca Szkote,
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e) nie okazuje szacunku innym,
f) pali tyton pije i uzywa srodkow odurzajacych;
6) Ocene naganne otrzymuje uczen, ktory spetnit co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
a) opuscil w semestrze wiecej niz 32 godzin bez usprawiedliwienia,
b) splamit honor Szkoty,
C) nie stosuje si¢ notorycznie do Statutu Szkoty,
d) wszedt w konflikt z prawem,
e) rozmyslnie niszczy mienie Szkoty.

5. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji, jawnie, uwzgledniajac opinie

czlonkoéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikow Szkoty, a takze ocenianego ucznia oraz innych uczniow,

ktorzy moga wyrazi¢ wlasne opinie o zachowaniu swoich kolegow. Dopuszcza si¢, w szczegdlnych
przypadkach, podwyzszenie oceny o jeden stopien.

6. Uczen, ktory uwaza, ze ocena, ktorg otrzymat nie oddaje w pelni jego zachowania, moze swoje uwagi

zglosi¢ wychowawcy w trakcie lekcji, na ktorej ocena jest wystawiana;

7. Ocena z zachowania moze zosta¢ zmieniona w trybie opisanym w §46 Statutu Szkoty;

§ 41.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia problemu
i zwigzkoéw przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢ szkolnych;

pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem odnoszacymi sig¢
do sprawdzenia zardwno wiedzy jak i umieje¢tnosci,

pisemnych sprawdziandéw wiedzy i umiejetno$ci zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
obejmujacych wskazany przez nauczyciela material biezacy;

5) kartkowek sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z trzech ostatnich tematow majacych charakter
pisemny lub praktyczny;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

4.Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 15 dni roboczych
od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezgcego roku szkolnego.

5.Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory wystawit
oceng.

6.Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiaggni¢¢ z powodu nieobecnosci, moze
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zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomoS$ci i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie
ustalonym przez nauczyciela.
7.Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane sa w dzienniku.
8.Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika uwagi i spostrzezenia dotyczace
wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkdéw, respektowania norm zachowania w szkole, a takze
informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.
9. Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ ewidencj¢ dziatan wychowawczych prowadzonych w szkole
wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.
§ 42.
Rodzaje i zasady sprawdzania wiedzy ucznia
1. Stosuje si¢ roznego rodzaju formy sprawdzania wiedzy uczniow, w tym:
1) odpowiedz ustna
2) krétka odpowiedz pisemna (kartkdwka) obejmujgca zakres materiatowy do 3 ostatnich tematoéw
i trwajaca do 15 minut, ktora nie musi by¢ wczesniej zapowiedziana
3) praca klasowa obejmujaca dowolny zakres materialu z danego semestru (roku), zapowiedziana
i wpisana do dziennika minimum na tydzien przed planowanym dniem jej przeprowadzenia.
4) projekty, referaty, prezentacje i inne formy pracy.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie 3 prac klasowych w tygodniu, nie wigcej niz jedna dziennie, za$ kartkdwki moga
odbywac si¢ na kazdej lekcji, z zastrzezeniem punktu 3.
3. Praca klasowa, ktora z przyczyn niezaleznych od nauczyciela lub ucznidéw nie odbyta si¢, zostaje
przesunieta na nastepna lekcje danego przedmiotu bez wzgledu na odbywajace si¢ inne sprawdziany

w danym tygodniu.

N

. Oceng, ktérg uczen otrzyma z pracy klasowej, moze poprawié. Szczegotowe zasady poprawiania ocen

zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania.

93]

. Ocena z poprawy jest wstawiana do dziennika wraz z oceng z pracy klasowej.

6. Uczen, ktory nie byt obecny na zapowiedzianej pracy pisemnej, powinien napisa¢ jg w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku nieobecno$ci ucznia w wyznaczonym terminie,
zobowigzany on jest do napisania pracy na pierwszej lekcji z danego przedmiotu, na ktorej bedzie obecny.

7. Uczen ma prawo zglosi¢ 2 nieprzygotowania w semestrze, z wyjatkiem przedmiotow realizowanych

w wymiarze jednej godziny tygodniowo - jedno nieprzygotowanie w semestrze. Nieprzygotowania nie

dotycza prac dlugoterminowych.

o0

. Nauczyciele moga zaznacza¢ w dzienniku nieprzygotowanie do lekcji przy pomocy znaku "np"
a nieobecno$¢ na obowigzkowych pracach pisemnych przy pomocy znaku "bz". Znaki te petig funkcje
informacyjng i nie sg ocenami.

§ 43.
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1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne w oparciu 0 przedmiotowy system oceniania.

2.8rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3.Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje rozwojowe
wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji
rozwojowych w ocenie jego zachowania.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oddzialu, §rodroczna

i roczng ocene klasyfikacyjng z:

1) zaje¢ edukacyjnych, ustala nauczyciel realizujgcy, w zastepstwie, zajecia za nieobecnego nauczyciela
lub dyrektor szkoty;
2) z zachowania, nauczyciel — opiekun oddziatu wyznaczony przez dyrektora, na czas nieobecnosci
wychowawcy oddziatu lub dyrektor szkoty.

5.Poszczeg6lni nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia
i jego rodzicow o uzyskanych przez ucznia S$rdédrocznych  ocenach  klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o §rédrocznej ocenie zachowania. Informacja
przekazywana jest rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

6.Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o ustalone;j
dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania. . Informacja przekazywana jest rodzicom za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

7. Rodzice sa zobowiazani zapoznaé si¢ z przewidywanymi ocenami $rodrocznymi i rocznymi z zajec
edukacyjnych i zachowania.

8. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych
oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych w § 45.

9. Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor .

10. Szczegotowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogicznej w przeprowadzeniu

klasyfikacji §rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor i publikuje go na stronie

internetowej szkoty.

§ 44.

1. Ustalenia dodatkowe dotyczace klasyfikowania i promowania uczniow:
1) Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

oceng niedostateczng z jednych lub z dwdch zaje¢ edukacyjnych;
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2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty najpdézniej w ostatnim tygodniu ferii
letnich;
4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
2. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.2 pkt 2 , moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna;
7) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o odpowiedziach ucznia
i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot  stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot,
nie pézniej niz do konca sierpnia.
6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.7.
7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia liceum Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
8. Ustalona przez nauczyciela przedmiotu niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli uczen spelnia warunki wymienione ust. 1.
§ 45.

1.Uczen i jego rodzice moga wystagpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpdzniej 2 dni po wystawieniu
ocen przewidywanych.
2. Uczniowi przysluguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania:
1) oceng wyzsza niz przewidywana z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze
otrzymac uczen, ktory:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, opuscit nie wigcej niz 3 godziny lekcyjne bez
usprawiedliwienia;
b) w terminie ustalonym przez dyrektora, ztozyt podanie do dyrektora z prosba o wyznaczenie
terminu egzaminu; podanie powinno zawierac:
e nazwe zajec edukacyjnych;
e oceng proponowang przez nauczyciela;
e oceng oczekiwang przez ucznia;
e opini¢ wychowawcy klasy z liczbg godzin nieusprawiedliwionych.
c) pozytywnie zdat test przygotowany przez zespot nauczycieli danego przedmiotu na okreslony
poziom wymagan (w przypadku uczniow z wydanymi przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng orzeczeniami forma egzaminu jest dostosowywana do specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznia).
2) Ocene zachowania wyzszg niz przewidywana moze otrzymac uczen, ktory:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, opuscit nie wigcej niz 3 godziny lekcyjne bez
usprawiedliwienia;
b) w ciggu dwoch dni ztozyt podanie do dyrektora z prosba o zmiang oceny zachowania;
¢) podanie powinno zawierac:
e oceng zachowania proponowang przez wychowawce klasowego;
e oceng oczekiwang przez ucznia;
e dodatkowe informacje lub zaswiadczenia majace wplyw na ocene zachowania, a nie
uwzglednione przy pierwszej propozycji.
d) ponowne wystawienie oceny zachowania nastgpuje na lekcji wychowawczej z uwzglednieniem
opinii zainteresowanego ucznia, zespotu klasowego oraz wszystkich nauczycieli uczacych w danej
klasie;
4. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja powotana przez dyrektora.
5. W komisji, na zyczenie rodzica lub ucznia, moze bra¢ udziatl nauczyciel inny niz ten, ktory wystawit oceng.
6. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
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2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu, w tym zwiezta informacja o udzielonych odpowiedziach,
a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie
zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

7. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia.

8.Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i jest

ostateczna.
§ 46.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnos$ci za zgoda rady pedagogicznej;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) uzupehiajacego indywidualnie ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczacym oceny
niedostatecznej, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa
W odrgbnych przepisach.

. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 47.

. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywacé rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu, po wcze$niejszym uzgodnieniu

terminu spotkania lub poprzez dziennik elektroniczny.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostgpniona uczniowi na zajeciach edukacyjnych, natomiast rodzicom na zebraniach lub indywidualnych

konsultacjach, w siedzibie szkoty. Je$li praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej
dotaczy¢ zestaw pytan. Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory ja oceniat, jesli jest to niemozliwe

inny upowazniony nauczyciel lub dyrektor szkoty.

§ 48.
Procedura postgpowania w przypadku potrzeby wydtuzenia etapu edukacyjnego.

1. Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna przedtuzy¢ okres nauki na

kazdym etapie edukacyjnym o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowiazkowych zajec¢

edukacyjnych.
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2. Wniosek o przedluzenie okresu nauki moze zlozy¢ do zespotu d.s. Pomocy psychologiczno —
pedagogicznej (zwany dalej zespotem): czlonek wyzej wymienionego zespotu, nauczyciel wychowawca,
rodzic lub opiekun prawny ucznia w terminie do konca grudnia roku kalendarzowego poprzedzajacego
wydanie decyzji.
3. Opini¢ o koniecznosci przedtuzenia okresu nauki uczniowi wydaje w/w zespol, w sktadzie: wychowawca
klasy, pedagog szkolny, psycholog, specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
4. Opinia tworzona jest w oparciu 0 rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, w tym przeprowadzone obserwacje, pomiary pedagogiczne, zawiera
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
5. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego podejmuje w formie uchwaty rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii d.s. Pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, oraz zgody rodzicow ucznia.
6. W protokole rady pedagogicznej klasyfikacyjnej umieszcza si¢ zapis informujacy, ktérym uczniom
przedtuzono okres nauki.
7. Wychowawca klasy wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacj¢ dotyczaca przedtuzenia okresu
wpisujac numer i date uchwaty rady pedagogiczne;.
8. Uczen, ktoremu przedtuzono okres nauki o jeden rok szkolny, nie podlega klasyfikacji rocznej i nie
otrzymuje promocyjnego lub koncowego $swiadectwa szkolnego.
9. Komplet dokumentéow z przeprowadzeniem procedury przedtuzenia okresu nauki sktada si¢ do akt
osobowych ucznia.
10. Uczniowi, ktéremu przedtuzono okres nauki, wydaje si¢ zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

§ 49.
Uczniowie i rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi oraz

warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego znajdujacymi si¢ na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 7
Uczen szkoly
§ 50.
Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote
poza jej siedziba;
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planow
| programéw pracy szkoty;
3) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli
z zachowaniem zasad prawidtowej komunikacji;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;
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6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;

7) ochrony wilasnosci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia
wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zZyciowe;j;

§ 51.
1. Uczen ma obowigzek:

1) Dbac¢ o honor i tradycje Szkoty;

2) Dba¢ o pickno mowy ojczystej;

3) Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty
i kolegow;

4) Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw, przestrzega¢ obowigzujacych w tym zakresie
przepisow (zakaz palenia tytoniu, uzywania i rozpowszechniania $rodkow odurzajacych, picia
alkoholu, wnoszenia i uzywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych oséb);

5) Dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) Szanowac sprzet i wyposazenie szkoty (umyslne niszczenie sprzetu moze spowodowac skreslenie
Z listy uczniow);

7) Zwraca¢ wypozyczone z biblioteki szkolnej ksigzki i rozlicza¢ si¢ za ksigzki lub materiaty zgubione lub
zniszczone przez ucznia. (zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej)

8) Posiada¢ przy sobie legitymacje szkolng.

9) Nosi¢ identyfikator przez caly czas pobytu w szkole, zawieszony na szyi na tasmie tekstylnej,
przygotowanej przez szkote, uczen powinien dba¢ o czytelnos¢ i czysto§¢ identyfikatora.
Zamieszczanie dodatkowych informacji na identyfikatorze powoduje jego uniewaznienie. kazdy
uczen, ktory posiada niewazny identyfikator zobowigzany jest do zakupu nowego, waznego
identyfikatora na wilasny koszt. Noszenie identyfikatora ma wplyw na oceng zachowania. Kazdy
uczen zobowigzany jest do okazania identyfikatora kazdemu pracownikowi szkoty. Jesli uczen
zapomni identyfikatora, ma obowiazek przedstawi¢ legitymacj¢ szkolna;

10) Nosi¢ stroj galowy, obowigzujgcy uczniéw w dni galowe oraz podczas dni $wigtecznych.

a) Okresla sie nastgpujacy stroj galowy dla dziewczat:
e biata bluzka z kotierzykiem, z reckawami zakrywajacymi ramiona,
e czarna spodnica bez wzordw, tuz przed lub lekko zakrywajgca kolana; ewentualnie
damski garnitur czarny lub granatowy: eleganckie spodnie i zakiet,
e rajstopy bez wzoréw w kolorze cielistym,

e  buty wizytowe, na niezbyt wysokim obcasie, w kolorze stonowanym
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e  krawat z logo Szkoty.

b) Okresla si¢ nastgpujacy stroj galowy dla chtopcow:
e narozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego oraz egzaminy maturalne: garnitur,
biata koszula z dtugimi r¢kawami, krawat z logo Szkoty,

na dni galowe: biata koszula z dlugimi rekawami, spodnie czarne, eleganckie (nie

sportowe i nie typu dzinsy), zaprasowane na kant, dtugie; marynarka, najlepiej w kolorze

ciemnym; krawat z logo Szkoty,
e polbuty czarne, eleganckie (nie sportowe).
11) Dba¢ o codzienny stroj, ktory powinien by¢: estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny. Nie moze
eksponowac¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, giebokich dekoltow i manifestowaé przynaleznosci
do subkultur mtodziezowych i partii politycznych. Nie zezwala si¢ na noszenie przez uczniow

spodenek (szortow plazowych), (dopuszcza si¢ noszenie spodni zakrywajacych kolana);

12) Pozostawiac ubrania wierzchnie i buty w szafkach w szatni;

13) Zmienia¢ obuwie na kapcie lub klapki, noszone przez caty czas pobytu w szkole;

14) Wejscia na lekcje w przypadku spdznienia. Spoznienia powyzej 15 minut beda odnotowywane jako
nieobecnos¢;

15) Wylaczy¢ telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne podczas lekcji;

16) Niewprowadzania os6b obcych (niebedacych uczniami szkoty) na teren szkoly bez zgody
wychowawcy lub dyrektora lub wicedyrektora.

§ 52.
W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole:
1) o przewidywanej nieobecnosci na czesci zaje¢ w danym dniu rodzic lub petnoletni uczen informuje
wychowawce i wicedyrektoréw poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym przed opuszczeniem
szkoty;
2) rodzic lub petnoletni uczen usprawiedliwia nieobecnos¢ w formie pisemnej, najpozniej w ciggu dwdch
tygodni od dnia zaistnienia przyczyny nicobecnosci.
3) usprawiedliwienia dokonuje wychowawca na pisemng prosbe rodzica lub petnoletniego ucznia.
4) w przypadku, gdy ciagla nieobecnos¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz trzy tygodnie do pisemnego
usprawiedliwienia zalgcza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajacych powody
nieobecnosci ucznia w szkole;
5) wychowawca moze odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma watpliwosci, co do
wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;

6) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng decyzj¢ podejmuje
dyrektor.
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§ 53.
Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosdéw, e-papieroséw i zazywania srodkow psychoaktywnych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialow i substancji, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia i zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich bez ich zgody;
5) w przypadku ztamania powyzszych zakazow begda stosowane kary zgodne z obowigzujacym prawem

i Statutem Szkoty.

§ 54.
1. W sytuacjach spornych, gdy uczen nie moze znalez¢ rozwigzania, on lub jego rodzic moze zwrdcié si¢
0 pomoc kolejno do: wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do sytuacji spornej doszto pomigdzy uczniami lub uczniami a nauczycielem, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspOlpracy z pedagogiem, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi, ktory decyduje o sposobie rozwigzania sporu.
4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.
5. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba Zze uczen
sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania

mediacyjnego stanowia tajemnic¢ stuzbowa.

§ 55.

1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
2. Nagradzane mogg by¢ oddziaty, grupy uczniow lub pojedynczy uczen.
3. Oddziat moze by¢ nagrodzony za:
1) prace na rzecz szkoty (prace promujace szkole, pomoc w pracach porzadkowych);
2) przygotowanie imprez okolicznosciowych promujacych szkole;
3) dbanie o porzadek i estetyke szkoty (dekoracje okolicznosciowe, prace porzadkowe, pozostawianie po
sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkoty);
4) postepy w nauce, poprawe zachowania;
5) inne inicjatywy i ich realizacje w szkole i w srodowisku lokalnym.

6) wolontariat.

38



4. Nagroda dla oddzialu moze by¢:

1) pochwata dyrektora;

2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze $srodkéw finansowych szkotly lub rady rodzicow.
5. Grupa uczniow moze by¢ nagradzana za:

1) prace na rzecz szkoty;

2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na ré6znorodnych imprezach;

3) przygotowanie imprezy okoliczno$ciowej promujacej szkole.
6. Nagroda dla grupy uczniéw moze by¢:

1) pochwata dyrektora;

2) list gratulacyjny ztozony na r¢ce rodzicow;

3) dyplom uznania;

4) dofinansowanie imprezy kulturalnej z §rodkéw finansowych szkoty lub rady rodzicow.
7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) osiagnigcia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowiazujacy program

nauczania;

3) stuprocentowa frekwencje;

4) postepy w nauce (wzrost $redniej ocen, wigksza aktywnos¢ na zajeciach, poprawa frekwencji);

5) aktywny udziatl w zyciu klasy i szkoty;

6) wyjatkowo kolezenska i godna nasladowania postawe wobec innych;

7) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.
8. Nagrodami dla ucznia s3:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym,;

2) pisemna pochwata dyrektora;

3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny ztozony na r¢ce rodzicow;

5) nagroda pieni¢zna z $rodkéw finansowych szkoty;

6) nagroda rzeczowa.
9. Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciggu 2 dni od jej otrzymania do
dyrektora, uzasadniajgc powdd wniesienia zastrzezenia.
10. Dyrektor po konsultacji z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, wychowawca oddziatu oraz
pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje co do zasadnosci wniesienia zastrzezenia. Jesli zastrzezenie byto
uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegat si¢ uczen.
11. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organow szkoty.
12. Nagrody rzeczowe i pienigzne moga by¢ przyznawane z S$rodkdéw rady rodzicow, stowarzyszen
dziatajacych na terenie szkoly, indywidualnych sponsorow, po wczesniejszych ustaleniach dyrektora z jej

przedstawicielami.
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13. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej ucznia.
§ 56.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi
oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) brak systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych ~ w danym
miesigcu nauki) uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, ktore sa objete
programem nauczania, a takze dobrowolnie wybranych przez siebie innych zajeciach organizowanych
przez szkole;

2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajg¢ edukacyjnych, brak
zainteresowania zdobywaniem wiadomosci i umigjetnosci poprzez czynny udziat w  zajeciach
edukacyjnych, uzywanie telefonow komérkowych lub innych urzadzen elektronicznych w czasie
zajec¢ szkolnych;

3) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do ucznidéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;

4) stosowanie przemocy w stosunku do uczniow i pracownikow zespotu oraz naruszanie ich godnosci
osobistej;

5) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkow spotecznosci szkolnej;

7) wnoszenie na teren szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu;

8) palenie tytoniu lub e-papierosow na terenie szkoty;

9) uzywanie i przebywanie pod wptywem dziatania alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych  na terenie
szkoty albo podczas zaj¢¢ i imprez organizowanych przez szkote poza terenem szkolnym, w tym
podczas wycieczek szkolnych;

10) rozprowadzanie narkotykoéw i substancji psychoaktywnych, naktanianie uczniow do ich zazywania;

11) falszowanie dokumentow (np. ocen w dzienniku lekcyjnym);

12) niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych pomieszczeniach,
a takze wokot terenu szkolnego. W przypadku dokonania zniszczenia uczen jest
zobowiazanynaprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w formie uzgodnionej z dyrektorem;

13) nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora;

14) dziatania na szkode¢ dobrego wizerunku szkoty w $rodowisku;

15) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie szkoty lub poza nia;

16) handel i rozprowadzanie towaréw na terenie szkoly bez uprzedniej zgody dyrektora.

2. W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nastgpujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy;

3) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora;
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4) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;

5) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty;

6) skreslenie ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w § 57
3. Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od zastosowanej kary, o ktorej mowa w ust. 2 w terminie 3 dni od
zastosowania kary, do dyrektora.
4. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor wraz z wychowawcg i pedagogiem po wystuchaniu ukaranego
ucznia, podejmuje decyzje o:

1)utrzymaniu kary;

2) zamianie kary na lzejsza;

3) uchyleniu kary.
5. O podjetej decyzji wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajacy nietykalno$¢ i godnosc¢ osobistg ucznia.

§ 57.

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty za:

1) stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw i pracownikow szkoly oraz naruszanie ich nietykalnosci
cielesnej i godnosci osobiste;j;

2) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

3) rozprowadzanie narkotykéw, innych substancji psychotropowych i naklanianie uczniow do ich
zazywania,

4) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, srodki psychoaktywne) na terenie szkoty lub podczas zajeé i
imprez organizowanych przez szkote poza terenem szkolnym oraz przebywanie na terenie szkoty
pod wptywem alkoholu, narkotykow lub srodkow psychoaktywnych;

5) swiadome niszczenie mienia szkolnego;

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznoéci szkolnej;

7) wielokrotne tamanie statutu i regulaminéw szkoty;

8) falszowanie dokumentow;

9) naruszenie kodeksu prawnego w stosunku do funkcjonariuszy publicznych.

2. W celu rozpoczgcia dziatan zwiazanych ze skresleniem ucznia z listy uczniéw, wychowawca oddziatu,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoly kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek, podajac powod
wynikajacy z § 57 ust. 1 wraz z uzasadnieniem.

3. Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty:

1) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;

2) wszczecie przez dyrektora postegpowania administracyjnego;

3) wydanie opinii przez rad¢ rodzicow;

4) wydanie przez dyrektora decyzji o skre§leniu ucznia z listy uczniéw szkoty.
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4. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidow szkoly przystuguje prawo odwotania do

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji za posrednictwem dyrektora.

§ 58.

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniow zdolnych.
2. Uczniom szkoty przyshuguje prawo do pomocy materialne;:
1) z srodkow budzetu panstwa i organow samorzadowych, na zasadach okreslonych w  odrgbnych
przepisach;
2) z $rodkdéw podmiotow pozabudzetowych (oséb prywatnych, firm, instytucji pozarzadowych, rady
rodzicow, rady szkoly itp.), na zasadach okreSlonych przez te podmioty w porozumieniu
z dyrektorem.
3. Szkota moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i o charakterze motywacyjnym,
przy czym:
1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa stypendia szkolne lub zasitki szkolne;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktorymi sa stypendia za wyniki
W nauce lub za osiggnigcia sportowe.
4. Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie.
5. Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pienigznej lub rzeczowej, jednorazowo lub kilkakrotnie
w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.
6. Szczegotowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego znajduja si¢ u pedagoga
szkolnego.
7. Szkota moze przyzna¢ uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe.
8. Warunkiem przyznania stypendium, o ktérym mowa w ust. 7, jest uzyskanie przez ucznia :
1) wysokiej sredniej ocen ze wszystkich przedmiotow oraz uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny
zachowania;
2) wysokich wynikow we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz
uzyskanie co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania.
9.Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe dla ucznia sklada
wychowawca oddzialu do komisji stypendialnej, ktora przedstawia dyrektorowi swojg opinig.
10.Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnig¢cia sportowe przyznaje dyrektor.
11.Stypendia za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe sa wyptacane jednorazowo, po kazdym potroczu.
Srodki na stypendia zabezpieczone sa w budzecie szkoly przez organ prowadzacy.

12.Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okre$lajacy szczegdlowe zasady przyznawania
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stypendiow za wyniki w nauce i wyniki sportowe.
Rozdzial 8
Wspéldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 59.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje¢ zebran ogolnych z rodzicami;

organizacje zebran poszczegdlnych oddzialdéw wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;

2) organizacje¢ zebran z radg rodzicow;

3) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob
dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) wiaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacjg¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnig¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji
ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) dostepu dla ich dzieci do dziatan edukacyjnych na terenie szkoly z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci ich dziecka;

4) informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywac na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicoéw;

6) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) zapoznania si¢ z  obowigzujacymi w  szkole dokumentami w  szczegolnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,

etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
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§ 60.

1.Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w celu wsparcia ucznidow i ich rodzicéw oraz podniesienia jako$ci pracy

szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkola wspomagana jest przez wiasciwa

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspolpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspolpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, efektow podjetych dziatan
oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza wzbogacajaca dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawczag i opiekunczg szkoty, z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z rada rodzicoéw, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych mowa w ust. 4,
pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej, wychowawczej,
profilaktycznej lub opiekuncze;j.

6. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze proponowane
przez nauczycieli oraz organizowane przy wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
dziatajagcymi na rzecz edukacji.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii  przez rad¢ pedagogiczng szkoty.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji w szkole.

Reozdzial 9
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Rozdzial 10

Ceremonial szkolny
§ 62

1. Szkota ma wlasny ceremoniat, ktéry dotyczy:

1) uroczystosci obchodéw Swieta Szkoly w dniu 7 wrzesnia (§wigto narodowe Brazylii — ojczyzny
Patrona Szkoty);

2) przyjmowania przez klasy drugie uczniow klas pierwszych do srodowiska uczniowskiego; §lubowania
na sztandar Szkoty;

3) przekazywania uczniom klas drugich przez absolwentéw obowigzkow i godnosci 'najstarszych
wspotgospodarzy Szkoty" wraz ze sztandarem Szkoty;

4) uroczystego wregczenia absolwentom $wiadectw ukonczenia Szkoty przy udziale
i nauczycieli.

rodzicow

2. Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi
1) Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
a) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

b) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;
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C) $wieta panstwowe
3. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje ceremoniatl wewnatrzszkolny, ktory stanowi integralng czes$é

tradycji i harmonogramu pracy tej placowki.

4. Ceremonial okresla symbole szkoty:
1) patron — Ruy Barbosa;
2) sztandar;
3) przebieg uroczystosci wewnatrzszkolnych.
4. Sztandar szkoty
1) Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji whasciwych postaw jego poszanowania.
2) Sztandar jest przechowywany w zamknigtym pomieszczeniu. W tym samym miejscu znajdujg si¢
insygnia pocztu sztandarowego.
3) Insygnia pocztu sztandarowego to:
a) bialo - czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ (biatg czgscia do szyi),
b) biate rekawiczki.
4) Sztandar uczestniczy we wszystkich apelach, ktore odbywaja si¢ w szkole.
5. Poczet sztandarowy
1) Uczestniczy w:
a) uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,
b) ceremonii Slubowania klas pierwszych,
¢) apelach zwigzanych z obchodami wydarzen historycznych (np.: 11 Listopada, 3 Maja)
d) mszach $wigtych z okazji $wiat szkolnych, spotecznosci lokalnej i narodowych.
2) W sklad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
zaszczytu.
3) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W
takimwypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru
4) Opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczna
6. Uroczystosci szkolne.
1) State uroczystosci wpisane w harmonogram pracy szkoty
a) rozpoczecie roku szkolnego;
b) slubowanie uczniow klas pierwszych;
¢) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;
d) Narodowe Swicto Niepodlegtosci;
e) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
f) zakonczenie roku szkolnego.

2) Uczniowie, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani na galowo,
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zgodnie ze statutem szkoty.

3) Na apelach szkolnych poswigconych uroczystosciom panstwowym $piewany jest hymn Polski

4) Przebieg apelu:
a) wprowadzenie sztandaru:
e prowadzacy apel: ”Prosze wszystkich o powstanie” (pauza) ,,Bacznos¢! Poczet sztandarowy
sztandar szkoly L Liceum Ogolnoksztatcqcego z Oddziatami Integracyjnymi im. Ruy Barbosy w
Warszawie wprowadzi¢!”

e Poczet sztandarowy wprowadza sztandar na sale uroczystosci i zajmuje wczesniej ustalone
miejsce

b) od$piewanie hymnu panstwowego

prowadzacy apel: ,, Do hymnu”.
po od$piewaniu dwoch zwrotek hymnu, prowadzacy apel mowi:
,,Po hymnie. Prosze wszystkich o zajecie miejsc”.

c) Powitanie zaproszonych gosci nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow oraz uczniow;
d) Przemowienia Dyrektora Szkoty i chetnych gosci;
e) Wyprowadzenie sztandaru:

’

e Prowadzacy apel: , Prosze wszystkich o powstanie.” (pauza) , Bacznosé¢! Poczet

sztandarowy sztandar szkoly wyprowadzi¢.” (pauza) ,, Spocznij. Prosze o zajecie miejsc.”
f) cze$¢ artystyczna;
g) Podzickowanie osobom, ktore przygotowaly apel i gosciom za przybycie.
h) Zakonczenie uroczystosci.
5) Slubowanie klas pierwszych

a) Slubowanie klas pierwszych odbywa si¢ w obecno$ci zaproszonych gosci (np. Ambasadora
Brazylii, Ambasadora Portugalii, przedstawicieli Rady Rodzicow) w mozliwie najszybszym
terminie (np. wrzesien/ pazdziernik danego roku szkolnego).

b) osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie §lubowania organizuje probe aktu §lubowania w
miar¢ mozliwosci w miejscu uroczystosci (po jednym przedstawicielu i jednej osobie
rezerwowej z kazdej klasy)

c)wprowadzenie sztandaru

e sztandar prezentowany jest w centralnej czesci auli.

d) odspiewanie hymnu

e) $lubowanie:

e wytypowani uczniowie klas pierwszych proszeni sg do $lubowania.

e delegaci swoim ustawieniem tworza litere »V7,
unosza prawa reke wyprostowang z wyciggnigtym palcem wskazujgcym 1 srodkowym w
kierunku sztandaru i uroczyscie powtarzaja ,, Slubujemy!”’

e tekst slubowania czyta wyznaczony nauczyciel:

,, Kontynuowacé mysl polityczng patrona szkoly Ruy Barbosy, cenigc wolnos¢ wlasnego kraju i innych
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narodow.
... Slubujemy!

Akceptowac uniwersalne wartosci zjednoczonej Europy — praworzqdnosé i demokracje.

... Slubujemy!
Szanowac podstawowe zasady wspolzycia spotecznego — uczciwosé, sprawiedliwosc, tolerancje.

... Slubujemy!
Respektowac i propagowac idealy szkoly integracyjnej — Zyczliwos¢, otwarcie na potrzeby innych,
zaangazowanie.

... Slubujemy!
Przestrzega¢ praw i obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoly, poglebiaé swojg wiedze i
umiejetnosci.

... Slubujemy!
Rozstawia¢é dobre imig szkoly, by¢ godnym miana ucznia L Liceum Ogolnoksztatcqcego z Oddziatami
Integracyjnymi im. Ruy Barbosy w Warszawie.

... Slubujemy!”’

Prowadzqgcy: ,, Po slubowaniu!... Prosze o zajecie miejsc.”
- osoby wyznaczone do §lubowania jedna za druga schodzg ze sceny na swoje miejsca.
f) przemowienia dyrekcji, ambasadorow i innych zaproszonych gosci odbywaja si¢ w obecnosci

pocztu sztandarowego i sztandaru.
g) wyprowadzenie sztandaru.
h) czes¢ artystyczna.
1) zakonczenie uroczysto$ci

6) Uroczyste przekazanie sztandaru na zakonczeniu roku szkolnego ostatnich klas szkoty.
a) wprowadzenie sztandaru

b) poczet sztandarowy ztozony z uczniéw ostatnich klas szkoty wprowadza sztandar w centralne
miejsce auli.

c¢) Po oddaniu hotdu Godtu Polski nastgpuje w tyl zwrot przez lewe ramig.

d) przekazanie sztandaru:

- prowadzacy: ,, Do przekazania sztandaru...wystgp!”

- wytypowani uczniowie maszerujg na wprost stojacego pocztu sztandarowego i zatrzymuja si¢
przed nim

- prowadzacy: ,, Do przekazania sztandaru!”

- poczet sztandarowy prezentuje sztandar, starszy chorazy pochyla sztandar i méwi glosno:
., Przekazujemy Wam ten Sztandar — symbol Naszej Szkoly i jej tradycji. Dbajcie o dobre imig
Naszego Liceum i godnie reprezentujcie je na zewngtrz”

- wytypowany uczen (nowy chorgzy) przykleka na prawe kolano, catuje dolny rog sztandaru i
wstaje.

- sztandar ustawiony do pionu zostaje przekazany nowemu choragzemu.

- asysta (wytypowane do nowego pocztu sztandarowego dziewczgta) podchodzi do chorgzego
przejmujacego sztandar.

- poczty zamieniajg si¢ stronami (oba zastepy w lewo zwrot).

- nowy chorazy pochyla sztandar, aby ustepujacy kolega, mogt klgczac na prawym kolanie
ucalowaé

dolny rog sztandaru.

- nowy chorazy mowi: ,, Przejmujemy ten Sztandar jako symbol Naszej Szkoty i jej tradycji.
Bedziemy dbaé o dobre imi¢ Naszego Liceum i godnie reprezentowac szkote na zewngtrz.”

- absolwenci stojg na wprost sztandaru.

- odspiewanie hymnu

- starsi koledzy ustepuja miejsce schodzac do boku.
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- wyprowadzenie sztandaru
- Nowy Poczet sztandarowy wyprowadza sztandar, za nim (jeden za drugim) rusza ustepujaca

grupa.

e) Nastepuje uroczyste rozdanie §wiadectw ukonczenia szkoly (kazdy z absolwentow kwituje

osobiscie odbiér dokumentu w obecnosci sekretarza szkoty).

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 63
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw odrgbne
przepisy.
§ 64
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty, organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.
2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.
3. Rada rodzicow i samorzad uczniowski maja prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie
W wyznaczonym przez dyrektora szkoty terminie.
4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
§ 65

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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